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622. Berichtigung der Verlautbarung der Anderung des Curriculums fiir das
Bachelorstudium Musikwissenschaft

Die Verlautbarung der Anderung des Curriculums fiir das Bachelorstudium Musikwissenschaft an
der Philosophisch-Historischen Fakultat der Universitat Innsbruck, Mitteilungsblatt der Leopold-
Franzens-Universitat Innsbruck vom 18. Juni 2015, 67. Stlick, Nr. 495, wird wie folgt berichtigt:

In Punkt 2. der Verlautbarung lautet der Klammerausdruck in 8 5 Abs. 2 Z 7 lit. b und ¢ sowie in Z 8
lit. a jeweils statt (10 ECTS-AP)" richtig ,,(5 ECTS-AP)".

Dr. Dietrich Feil

Vorsitzender der Curriculum-Kommission

623. Berichtigung der Verlautbarung des Curriculums fur das Bachelorstudium
Slawistik

Die Verlautbarung des Curriculums fur das Bachelorstudium Slawistik an der Philologisch-
Kulturwissenschaftlichen Fakultat der Universitdt Innsbruck, Mitteilungsblatt der Leopold-
Franzens-Universitat Innsbruck vom 26. Mai 2015, 50. Stick, Nr. 433, wird wie folgt berichtigt:

In § 12 Abs. 1 lautet es statt ,Wahimodule 2,3 und 4" richtig ,Wahimodule 4, 5 und 6.

Ass.-Prof. Dr. Werner Marxgut

Vorsitzender der Curriculum-Kommission

624. Berichtigung der Verlautbarung der Anderung des Curriculums fiir das
gemeinsam durchgefuhrte PhD Program in Economics (Doktoratsstudium)

Die Verlautbarung der Anderung des Curriculums fiir das gemeinsam durchgefiihrte PhD Program
in Economics (Doktoratsstudium) an der Fakultat fur Volkswirtschaft und Statistik der Universitat
Innsbruck und der Sozial- und Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultdt der Johannes Kepler
Universitat Linz, Mitteilungsblatt der Leopold-Franzens-Universitat Innsbruck vom 24. Juni 2015, 74.
Stlick, Nr. 504, wird wie folgt berichtigt:

Punkt 8. lautet richtig:
»3 9 entfallt. Die bisherigen 88 10 bis 13 erhalten die Paragraphenbezeichnung ,9%, ,10% ,11" und
L1124

Univ.-Prof. Dr. Rudolf Kerschbamer

Vorsitzender der Curriculum-Kommission
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625. Aquivalenzliste — Bachelorstudium Européische Ethnologie

Positiv beurteilte Prifungen nach dem Curriculum fiir das Bachelorstudium Europaische Ethnologie
an der Universitat Innsbruck in der Fassung des Mitteilungsblattes der Universitat Innsbruck vom 4.
Juni 2012 32. Stlck, Nr. 315, entsprechen den Prifungen des Curriculums in der Fassung des
Mitteilungsblattes der Universitat Innsbruck vom 18. Juni 2015, 65. Stick, Nr. 493 wie folgt:

Curriculum in der Fassung des
Mitteilungsblattes vom 4. Juni 2012, 32.
Stuck, Nr. 315

Curriculum in der Fassung des Mitteilungsblattes
vom 18. Juni 2015, 65. Stuck, Nr. 493

§ 7 (A) | VO Grundlagen der
1 Kulturwissenschaft

(2 SSt., 5 ECTS-AP)

§ 7 (A) | VO Grundlagen der Kulturwissenschaft
1 (2 SSt., 5 ECTS-AP)

§ 7 (A) | VO Grundlagen des philologisch-

§7(2) | Als Teil des Wahlmoduls
1

2a kulturwissenschaftlichen Interdisziplinare/Auferfachliche
Studiums Kompetenzen (im Umfang von 2,5 ECTS-
(1 SSt., 2,5 ECTS-AP) AP)

§ 7 (A) | VU Grundlagen des philologisch- | § 7(B) UE Einfuhrung in das wissenschaftliche

2b kulturwissenschaftlichen 5c Arbeiten (im Umfang von 2,5 ECTS-AP)
Studiums

(1 SSt., 2,5 ECTS-AP)

§ 7 (A) | VO Kulturgeschichte | §7 VO Kulturgeschichte |
3 (2 SSt., 5 ECTS-AP) (A)2 (2 SSt., 5 ECTS-AP)
§ 7 (A) | VO Geschichte und Theoriender | §7 VO Globalgeschichte
4a Geschichtswissenschaften (A)3a (2 SSt., 5 ECTS-AP)
(2 SSt., 3,75 ECTS-AP)
§ 7 (A) | VO Quellen und Methoden inden | §7 VO Globalgeschichte
4b Geschichtswissenschaften (A)3b (2 SSt., 5 ECTS-AP)
(2 SSt., 3,75 ECTS-AP)
§ 7 (A) | VO Basiswissen | Wirtschafts- §7 VO Frauen- und Geschlechterforschung im

5a und Sozialgeschichte
(2 SSt., 3,75 ECTS-AP)

(A)4a Uberblick
(2 SSt., 5 ECTS-AP)

§ 7 (A) | VO Basiswissen Il Wirtschafts-
5b und Sozialgeschichte
(2 SSt., 3,75 ECTS-AP)

§7 VO Frauengeschichte —
(A)4b Geschlechtergeschichte
(2 SSt., 5 ECTS-AP)

§ 7 (B) | SL Einflhrung in die

6a Themenfelder und Positionen der
Europaischen Ethnologie

(2 SSt., 5 ECTS-AP)

§ 7 (B) | SL Einfuhrung in die Themenfelder und
5a Positionen der Europaischen Ethnologie
(2 SSt., 5 ECTS-AP)

§ 7 (B) | VU Positionen der Europaischen
6b Ethnologie
(2 SSt., 5 ECTS-AP)

§ 7 (B) | VU Positionen der Europaischen Ethnologie
5b (2 SSt., 5 ECTS-AP)

§ 7 (B) | AG Einfuhrung in das
6¢c wissenschaftliche Arbeiten
(1 SSt., 2,5 ECTS-AP)

§ 7(B) | UE Einfuhrung in das wissenschaftliche
5¢c Arbeiten (im Umfang von 2,5 ECTS-AP)

§ 7 (B) | VO Methoden und Zugéange der
7a Européischen Ethnologie
(2 SSt., 7,5 ECTS-AP)

§ 7 (B) | VO Methoden und Zugange der
6a Europaischen Ethnologie
(2 SSt., 7,5 ECTS-AP)

§ 7 (B) | UE Methoden und Zugange der
b Européischen Ethnologie
(2 SSt., 5 ECTS-AP)

§ 7 (B) | UE Methoden und Zugange der
6b Europaischen Ethnologie (mit Leseliste)
(2 SSt., 7,5 ECTS-AP)

§ 7 (B) | VO Kulturtheorien

§ 7 (B) | VO Kulturtheorien

8a (2 SSt.,, 5 ECTS-AP) 7a (2 SSt.,, 5 ECTS-AP)
§ 7 (B) | UE Lekture kulturtheoretischer § 7 (B) | UE Lekture kulturtheoretischer Texte
8b Texte 7b (2 SSt., 5 ECTS-AP)

(2 SSt., 5 ECTS-AP)
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§ 7 (B) | VO Interkulturalitat § 7 (B) | VO Inter-/Transkulturalitat
9a (2 SSt., 5 ECTS-AP) 8a (2 SSt., 5 ECTS-AP)
§ 7 (B) | UE oder EX Interkulturelle § 7 (B) | UE/EX Inter-/Transkulturelle Analysen
9b Analysen 8b (2 SSt., 5 ECTS-AP)
(2 SSt., 5 ECTS-AP)
§ 7 (C) | PS oder EX Kulturvergleich § 7 (C) | PS/EX Kulturvergleich
10a (2 SSt., 5 ECTS-AP) 9a (2 SSt., 5 ECTS-AP)
§7(C) | PS Gender §7(C) | PS Gender
10b (2 SSt., 5 ECTS-AP) 9b (2 SSt., 5 ECTS-AP)
§ 7 (C) | PS Regionalkultur § 7 (C) | PS Regionalkultur
11a (2 SSt., 5 ECTS-AP) 10a (2 SSt., 5 ECTS-AP)
§ 7 (C) | PS Kulturwissenschaft und § 7 (C) | PS Kulturwissenschaft und Offentlichkeit
11b Offentlichkeit 10b (2 SSt., 5 ECTS-AP)
(2 SSt., 5 ECTS-AP)
§ 7 (C) | PS Materielle Kultur als § 7 (C) | PS Materielle Kultur als Kommunikation
12a Kommunikation 11a (2 SSt., 5 ECTS-AP)
(2 SSt., 5 ECTS-AP)
§ 7 (C) | PS/EX Materielle Kulturund ihre | § 7 (C) | PS/EX Materielle Kultur und ihre Vermittlung
12b Vermittlung 11b (2 SSt., 5 ECTS-AP)
(2 SSt., 5 ECTS-AP)
§ 7 (C) | VU Forschungstendenzeninder | §7 (C) | UE Schreibpraxis
13a Europaischen Ethnologie 12a (2 SSt., 5 ECTS-AP)
(2 SSt., 5 ECTS-AP)
§ 7 (C) | KO Forschungstendenzeninder | §7 (C) | PS Forschungstendenzen in der
13b Europaischen Ethnologie 12b Europaischen Ethnologie
(2 SSt., 5 ECTS-AP) (2 SSt., 5 ECTS-AP)
§ 7 (C) | VO Cultural Encounters and § 7 (C) | VO Kulturelle Begegnungen und Konflikte
14 Transfers 13 (2 SSt., 5 ECTS-AP)
(2 SSt., 5 ECTS-AP)
§ 7 (D) | PS Empirisches Arbeiten § 7 (C) | PS Empirisches Arbeiten
15a (2 SSt., 5 ECTS-AP) 14a (2 SSt., 5 ECTS-AP)
§ 7 (D) | AG Empirisches Arbeiten § 7 (C) | UE Empirisches Arbeiten
15b (2 SSt., 5 ECTS-AP) 14b (2 SSt., 5 ECTS-AP)
§ 7 (E) | KO Bachelorarbeit § 7 (E) | SE Seminar mit Bachelorarbeit
16 (1 SSt., 15 ECTS-AP) 15 (2 SSt., 5 ECTS-AP)
Bachelorarbeit
(10 ECTS-AP)
Wahlmodule
§81 Praxis (10 ECTS-AP) § 7 (2) | Wahlmodul: Praxis (10 ECTS-AP)
2
§82 VO Kulturgeschichte Il §7(2) | Als Teil des Wahlmoduls
(2 SSt., 5 ECTS-AP) 1 Interdisziplinare/Aulerfachliche
Kompetenzen (im Umfang von 5 ECTS-AP)
§83 Modul interdisziplinare/ § 7 (2) | Modul interdisziplinare/ auf3erfachliche
aullerfachliche Kompetenzen 1 Kompetenzen(10 ECTS-AP)
(10 ECTS-AP)
§84 UE Sprachkurs 1 §7(2) | Als Teil des Wahlmoduls
(5 ECTS-AP) 1 Interdisziplinare/Auferfachliche
Kompetenzen (im Umfang von 5 ECTS-AP)
§85 UE Sprachkurs 2 §7(2) | Als Teil des Wahlmoduls
(5 ECTS-AP) 1 Interdisziplinare/Auferfachliche
Kompetenzen (im Umfang von 5 ECTS-AP)
§86 UE Sprachkurs 3 §7(2) | Als Teil des Wahlmoduls
(5 ECTS-AP) 1 Interdisziplinare/Auferfachliche

Kompetenzen (im Umfang von 5 ECTS-AP)
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§ 8 7a | VO Geschlechterforschung §7(2) | Als Teil des Wahlmoduls
(2 SSt., 4 ECTS-AP) 1 Interdisziplinare/Aulerfachliche
Kompetenzen (im Umfang von 5§ ECTS-AP)
§ 8 7b | Soziale Theorien §7(2) | Als Teil des Wahlmoduls
(2 SSt., 3,5 ECTS-AP) 1 Interdisziplinare/Auferfachliche
Kompetenzen (im Umfang von 5 ECTS-AP)
§ 8 8a | VO Basiswissen | §7(2) | Als Teil des Wahlmoduls
Osterreichische Geschichte 1 Interdisziplinare/Auferfachliche
(2 SSt., 3,75 ECTS-AP) Kompetenzen (im Umfang von 5§ ECTS-AP)
§ 8 8b | VO Basiswissen |l §7(2) | Als Teil des Wahlmoduls
Osterreichische Geschichte 1 Interdisziplinare/Auferfachliche
(2 SSt., 3,75 ECTS-AP) Kompetenzen (im Umfang von 5 ECTS-AP)
§ 8 9a | VO Basiswissen | Zeitgeschichte | §7 (2) | Als Teil des Wahlmoduls
(2 SSt., 3,75 ECTS-AP) 1 Interdisziplinare/Aulerfachliche
Kompetenzen (im Umfang von 5 ECTS-AP)
§ 89b | VO Basiswissen Il Zeitgeschichte | § 7 (2) | Als Teil des Wahlmoduls
(2 SSt., 3,75 ECTS-AP) 1 Interdisziplinare/Aulerfachliche
Kompetenzen (im Umfang von 5§ ECTS-AP)
§ 8 10a | VO Basiswissen | Neuzeit §7(2) | Als Teil des Wahlmoduls
(2 SSt., 3,75 ECTS-AP) 1 Interdisziplinare/Auferfachliche
Kompetenzen (im Umfang von 5§ ECTS-AP)
§ 8 10b | VO Basiswissen |l Neuzeit §7(2) | Als Teil des Wahlmoduls
(2 SSt., 3,75 ECTS-AP) 1 Interdisziplinare/Auferfachliche
Kompetenzen (im Umfang von 5 ECTS-AP)
§ 8 11a | VO Europaische Sozialstruktur §7(2) | Als Teil des Wahlmoduls
und Kultur 1 Interdisziplinare/Auferfachliche
(2 SSt., 3,5 ECTS-AP) Kompetenzen (im Umfang von 5 ECTS-AP)
§ 8 11b | VO Geschlechterforschung §7(2) | Als Teil des Wahlmoduls
(2 SSt., 4 ECTS-AP) 1 Interdisziplinare/Aulerfachliche
Kompetenzen (im Umfang von 5 ECTS-AP)
§83 Einzelne, positiv beurteilte § 7 (2) | Wahimodul Interdisziplinare/AuRerfachliche
Lehrveranstaltungsprifungen des | 1 Kompetenzen/Individuelle
Moduls Interdisziplinare/ Schwerpunktsetzung im entsprechenden
Aulerfachliche Kompetenzen Ausmald

bereits vollstandig positiv absolvierte
Wahlmodule

bleiben aufrecht

O. Univ.-Prof. Dr. Roland Psenner

Universitatsstudienleiter
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626. Kundmachung betreffend des gem. § 7 (2) der Richtlinien fur
Habilitationsverfahren an der Leopold-Franzens-Universitat Innsbruck
abzuhaltenden Offentlichen Vortrages im Habilitationsverfahren DI Dr.
Stefan ACHLEITNER aus dem Bereich des Habilitationsfaches
~WASSERBAU UND HYDROLOGIE® und Ladung zur anschlieRenden
Sitzung der Habilitationskommission

Der gem. § 7 (2) der Richtlinien fur Habilitationsverfahren abzuhaltende offentlich zugéngliche
Vortrag mit dem Habilitationswerber findet

am Montag, 21. September 2015, 15.00 Uhr

im HSB 1, Bauingenieurgebaude, HS-Trakt, Technikerstrale 13b, 6020 Innsbruck
statt.

Der Habilitationswerber wird einen Vortrag mit dem Thema ,From Flood Flow Generation to Impacts
and Mitigation Strategies* halten.

GemalR § 7 (2) der Richtlinien fur Habilitationsverfahren ist der Vortrag 6ffentlich zuganglich.
Daruber hinaus wird erwartet, dass der Habilitationswerber seine Vorstellungen Uber die inhaltliche
Entwicklung des Habilitationsfaches darlegt. Der Bewerber hat das Recht im Rahmen dieses
Vortrages gegebenenfalls auf die vorliegenden Gutachten, welche vom 16. 07. 2015 bis 30. 07.
2015 auflagen, einzugehen.

Im Anschluss an den Vortrag und die Diskussion wird eine Sitzung der Habilitationskommission

stattfinden, in welcher ggf. Uber den Beschluss zur Verleihung der Lehrbefugnis abzustimmen ist.
Diese Kundmachung gilt als Ladung fur die Kommissionssitzung.

Univ.-Prof. Dr.-Ing. Markus Aufleger

Vorsitzender

627. Ausschreibung der INGEBORG-HOCHMAIR-FRAUENPROFESSUREN der
Universitat Innsbruck

Die Universitat Innsbruck schreibt zur Férderung von exzellenten Wissenschaftlerinnen aus den
Fachbereichen Mathematik, Informatik, Naturwissenschaft und Technik zwei

Professuren gem. § 99 UG 2002
aus.

Die Anstellung erfolgt in Form eines auf funf Jahre befristeten privatrechtlichen Arbeitsverhaltnisses
mit der Universitat. Eine unbefristete Verlangerung ist nicht vorgesehen.

Zur Bewerbung eingeladen sind
hochqualifizierte Wissenschaftlerinnen der

e Fakultat fur Biologie
e Fakultat fir Chemie und Pharmazie
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e Fakultat fur Geo-und Atmospharenwissenschaften
e Fakultat fur Mathematik, Informatik und Physik

e Fakultat fur Psychologie und Sportwissenschaft

e Fakultat fur Technische Wissenschaften

die zum Ende der Ausschreibungsfrist ein Dienstverhaltnis zur Universitat Innsbruck gem. § 26, 27
oder 28 des Kollektivvertrages haben (i.e. inklusive Drittmittelmitarbeiterinnen, exkl.
Lehrbeauftragte).

Das Programm

ist nach der renommierten Elektroingenieurin Ingeborg Hochmair benannt, die das weltweit erste
elektronische Mehrkanal-Cochlea-Implantat entwickelt hat. Sie ist Mitgrinderin des Medizintechnik-
Unternehmens MED-EL, deren technische Leiterin (CTO) und geschéftsfihrende Gesellschafterin
(CEO) sie ist. Das Unternehmen gehdrt mit 28 Niederlassungen und rund 1.500 Mitarbeiterlnnen zu
den weltweit fihrenden Herstellern von Cochlea-Implantaten. Ingeborg Hochmair wurde mit
zahlreichen Preisen ausgezeichnet, im Jahr 2013 wurde ihr in New York fir die Entwicklung des
modernen Cochlea-Implantats der Lasker-DeBakey Clinical Medical Research Award verliehen.

Anstellungserfordernisse sind:

e einschlagige Lehrbefugnis (Habilitation) oder gleichzuhaltende Eignung

o facheinschlagige Verdffentlichungen in internationalen, referierten Fachzeitschriften

e Einbindung in die internationale Forschung

¢ Mobilitdtserfahrung

e Erfahrung bei der Einwerbung und Abwicklung von Drittmittelprojekten

e Ausgepragte didaktische Fahigkeiten und Erfahrung

e Qualifikation zur Fuhrungskraft mit Sozial-, Kommunikations-, Problemlésungs- und
Organisationskompetenz

¢ Administrationserfahrung

o akademisches Alter bis maximal 12 Jahre nach Promotionsabschluss. Bei der Berechnung
bericksichtigt werden Kindererziehungszeiten (zwei Jahre flr jedes betreute Kind),
Pflegezeiten (idR Pflegekarenz) und langere schwere Krankheiten, die zu einer
Karriereunterbrechung gefihrt haben

Bewerbungen
in englischer Sprache missen unter Verwendung des im Internet unter der Adresse
http://www.uibk.ac.at/ffg/forschungsfoerderung/2015/mint/ausschreibung.html erhaltlichen

Antragsformulars in elektronischer Form bis spatestens

Freitag, den 30.10.2015

im Vizerektorat far Forschung der Leopold-Franzens-Universitat Innsbruck,
(forschungsfoerderung@uibk.ac.at) eingelangt sein.

Die Bewerbungsunterlagen sollen jedenfalls enthalten: Lebenslauf mit einer Beschreibung des
wissenschaftlichen und beruflichen Werdeganges, Liste der wissenschaftlichen Verdffentlichungen,
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sowie der sonstigen wissenschaftlichen Arbeiten und Drittmittelprojekte, Beschreibung
abgeschlossener, laufender und geplanter Forschungstatigkeiten und die funf wichtigsten Arbeiten.

Univ.-Prof. Dr. Dr. h.c. mult. Tilmann MARK Univ.-Prof. Dr. Sabine SCHINDLER

Rektor Vizerektorin fir Forschung

628. Ausschreibung der Stelle einer / eines Universitatsprofessorin /
Universitatsprofessors fur Alte Geschichte

Am Institut flir Alte Geschichte und Altorientalistik der Philosophisch-Historischen Fakultat der
Leopold-Franzens-Universitat Innsbruck ist die Stelle einer/eines

UNIVERSITATSPROFESSORIN/UNIVERSITATSPROFESSORS
FUR
ALTE GESCHICHTE

in Form eines unbefristeten privatrechtlichen Arbeitsverhaltnisses mit der Universitat zu besetzen.
AUFGABEN
Vertretung des Faches Alte Geschichte in Forschung und Lehre.

Die Forschungsschwerpunkte sollen sowohl in der griechischen als auch in der romischen Antike
liegen.

Die Mitarbeit im universitaren Forschungsschwerpunkt ,Kulturelle Begegnungen und Konflikte“ und
im ,Zentrum fir Alte Kulturen® wird ebenso erwartet wie die Zusammenarbeit mit den anderen
historischen  Disziplinen. Eine Mitwirkung in der interfakultdren Forschungsplattform
,Geschlechterforschung Identitaten — Diskurse — Transformationen® ist erwlinscht.

Es sind die Lehrveranstaltungen anzubieten, die sich aus der Betreuung der verschiedenen
Curricula durch das Institut fir Alte Geschichte und Altorientalistik ergeben.

Die Mitarbeit in der akademischen Selbstverwaltung ist erforderlich
ANSTELLUNGSERFORDERNISSE

a) Eine der Verwendung entsprechende abgeschlossene inlandische oder gleichwertige
auslandische Hochschulbildung;

b) einschlagige Lehrbefugnis (Habilitation) oder gleichzuhaltende Eignung;

c) fachspezifische Monographien und Verdffentlichungen in international anerkannten
Publikationsorganen;

d) Nachweis der Einbindung in die internationale Forschung;

e) Didaktische Fahigkeiten;

f)  Erfahrung in der Einwerbung von Forschungsmitteln;

g) Fihrungskompetenzen.

Bewerbungen mussen bis spatestens

31. Oktober 2015

an der Leopold-Franzens-Universitat Innsbruck, Fakultaten Servicestelle, Standort Innrain 52f, A-
6020 Innsbruck (fss-innrain52f@uibk.ac.at) eingelangt sein.




482 -

Die Leopold-Franzens-Universitat Innsbruck strebt eine Erhéhung des Frauenanteiles an und Iadt
deshalb qualifizierte Frauen zur Bewerbung ein. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig
aufgenommen.

Fiur diese Position ist eine Einreihung in die Verwendungsgruppe A1 des Kollektivvertrages flr
Arbeitnehmerlinnen der Universitdten und ein Mindestentgelt von € 4.782,40/Monat (14 mal)
vorgesehen. Ein in Abhangigkeit von Qualifikation und Erfahrung hdheres Entgelt und die
Ausstattung der Professur sind Gegenstand von Berufungsverhandlungen. Darlber hinaus bietet
die Universitat zahlreiche attraktive Zusatzleistungen
(http://www.uibk.ac.at/universitaet/zusatzleistungen/).

Die Bewerbungsunterlagen sollen jedenfalls enthalten: Lebenslauf mit einer Beschreibung des
wissenschaftlichen und beruflichen Werdeganges, Liste der wissenschaftlichen Verdffentlichungen,
der Vortrage sowie der sonstigen wissenschaftlichen Arbeiten und Projekte, Beschreibung
abgeschlossener, laufender und geplanter Forschungstatigkeiten und die funf wichtigsten Arbeiten.
Die Bewerbungsunterlagen sind jedenfalls digital (CD, E-Mail usw.) beizubringen. Die Papierform ist
optional.

Laufende Informationen Uber den Stand des Verfahrens finden Sie unter:

http://www.uibk.ac.at/fakultaeten-
servicestelle/standorte/innrain52f/berufungen habilitationen/berufungen index 2010.html

Univ.-Prof. Dr. Dr. h.c. mult. Tilmann MARK

Rektor

629. Hinweis zur Ausschreibung von Stellen des wissenschaftlichen und
kunstlerischen Universitatspersonals sowie von Stellen des allgemeinen
Universitatspersonals

Die Ausschreibung von Stellen der Universitat Innsbruck erfolgt nicht mehr Gber diesen Teil des
Mitteilungsblatts, sondern kann im Karriereportal der Universitat Innsbruck jeweils unter der
betreffenden Stellenbezeichnung (Chiffre) abgerufen werden:
http://orawww.uibk.ac.at/public_prod/owa/karriereportal.home

Fir die Redaktion:

Mag. Johannes Weber




