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148. Anderung des Satzungsteils ,Studienrechtliche Bestimmungen gemaR § 19
Abs. 2 Z 2 und 4 Universitatsgesetz 2002"

Der Satzungstell ,, Studienrechtliche Bestimmungen gemal3 8 19 Abs. 2 Z 2 und 4 Universitatsgesetz
2002¢, verlautbart im Mitteilungsblatt der Leopold-Franzens-Universitét, 14. Sttick im Studienjahr
2003/2004 vom 22. Dezember 2003, zuletzt gedndert mit Mitteilungsblatt der L eopold- Franzens-
Universitét Innsbruck, 47. Stiick im Studienjahr 2003/2004 vom 20. September 2004, wird wie folgt
gedndert:

1. Nach § 20 werden folgende 88 21 bis 25 eingefligt:

»,821 Einrichtung und Auflassung von Univer sitatslehr gangen

@)

2

3

(4)

Q)

§22

@

Die Einrichtung von Universitédtslenrgangen erfolgt durch das Rektorat auf Initiative des
Rektorats, des Senats oder der Dekanin/des Dekans bzw. der Dekaninnen/der Dekane der
betroffenen Fakultat bzw. Fakultéten.

Bel der Einrichtung von Universitétslehrgangen ist vom Rektorat insbesondere darauf Bedacht

zu nehmen, dass

1. der Betrieb der ordentlichen Studien und der Forschung nicht beeintréchtigt wird
(Auslastung der Ressourcen),

2.  der Bedarf fir die Art der Ausbildung gegeben i,

3. die kostendeckende Durchfiihrung des Universitatslehrganges gewahrleistet ist und

4. diefachliche Kompetenz der Leiterin/des Leiters gegeben ist.

Darlber hinaus ist bei der Entscheidung vom Rektorat darauf Bedacht zu nehmen, dass der

vorgeschlagene Universitétslehrgang folgende Kriterien erfillt:

1. die Gewahrleistung einer praxisbezogenen Ausbildung auf Universitétsniveau,

2. dieForderung der beruflichen Flexibilitét der Absolventinnen und Absolventen,

3. die Unterstiitzung der Nutzung und Umsetzung der Forschungsergebnisse der Leopold-
Franzens-Universitét Innsbruck in der Praxis,

4. die Erfullung der universitaren Aufgabe der Weiterbildung, insbesondere der Absolven
tinnen und Absolventen von Universitéten,

5.  den Beitrag zur Profilierung der Universitét.

Die Auflassung von Universitdtslehrgangen erfolgt durch das Rektorat auf Initiative des
Rektorats, des Senats oder der Dekanin/des Dekans bzw. der Dekaninnen/der Dekane der
betroffenen Fakultét bzw. Fakultéten. Studierende, die zu einem solchen Universitétslehrgang
zugelassen sind, sind berechtigt, diesen im vorgeschriebenen Zeitraum abzuschliefzen.

Die Einrichtung und Auflassung von Universitdtsehrgdngen sind unverziglich im
Mitteilungsblatt zu verlautbaren.

Erlassung und Anderung von Curricula fiir Univer sitatsehr gange
Dem Antrag des Rektorats an den Senat auf Erlassung oder Anderung eines Curriculumsist ein

Finanzierungsplan beizuschlief3en, aus dem sich die kostendeckende Durchfiihrbarkeit des
Universitatslehrganges ergibt.
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Der Senat hat die Curriculum-Kommission fur Universitétsiehrgange mit der Erstellung oder
Anderung des Curriculums zu beauftragen.

Der von der Curriculum-Kommission erstellte Entwurf des Curriculums ist folgenden Stellen
zur Stellungnahme zu Ubermitteln:

dem Rektorat,

dem Universitétsrat,

dem Senat,

der Universitétsstudienleiterin oder dem Universitétsstudienl eiter,

den Dekaninnen / Dekanen aler Fakultéten,

dem Arbeitskreis fur Gleichbehandlungsfragen,

der Hochschlerschaft,

Curriculatheol ogischer Studien den zusténdigen kirchlichen Stellen.

ONo Gk~ wWNE

Nach der Durchfihrung des Verfahrens nach Abs. 3 hat die Curriculum-Kommission unter
Beriicksichtigung der eingegangenen Stellungnahmen, der gesetzlichen Bestimmungen und der
Bestimmungen der Satzung das Curriculum endgiltig zu erstellen und zu beschlief3en.

Nach der endgultigen Beschlussfassung durch die Curriculum-Kommission ist das Curriculum
gemeinsam mit dem Ergebnis des Verfahrens nach Abs. 3 und der Bestdtigung der
kostendeckenden Durchfiihrbarkeit durch das Rektorat dem Senat zur Genehmigung des
Beschlusses vorzulegen.

Der Senat hat den Beschluss der Curriculum-Kommission zurtickzuverweisen, wenn dieser

1. infalscher Zusammensetzung gefasst wurde,

2. unter Aulerachtlassung von Verfahrensvorschriften zustande gekommen ist, bel deren
Einhaltung die Curriculum-Kommission zu einer anderen Entscheidung hétte kommen
konnen,

3. im Widerspruch zu geltenden Gesetzen und Verordnungen, insbesondere zu den Richtlinien
des Senats, steht.

Nach Genehmigung des Beschlusses hat der Senat das Curriculum im Mitteilungsblatt zu
verlautbaren.

§ 23 Bestellung des Leiters/ der Leiterin von Universitétslenrgangen

Das Rektorat hat auf Vorschlag der Dekanin/des Dekans bzw. der Dekaninnen/der Dekane der
betroffenen Fakultét bzw. Fakultéten aus dem wissenschaftlichen Universitétspersonal, in der Regel
Habilitierte, eine Lehrgangdeiterin/einen Lehrgangsleiter analog zu 8 27 Abs. 2 Universitatsgesetz
2002 zu bestellen. Die Bestellung ist im Mitteilungsblatt kundzumachen.

§24

1)

Inhalt der Curricula fir Universitatslehrgange

Im Curriculum sind jedenfalls festzulegen:

das Qualifikationsprofil der Absolventinnen/der Absolventen des Universitaislehrganges,
die Voraussetzungen fur die Zulassung,

die Dauer und die Gliederung des Universitats ehrganges,

die Lehrveranstaltungen aus den Pflicht- und Wahlféchern,

die Bezeichnung und das Stundenausmald der Pflicht- und Wahlfécher der Abschluss-
prufung,

die Prifungsordnung,

der Arbeitsaufwand in ECTS-Anrechnungspunkten,

aghrwdE

N o
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8.  der dlenfalls zu verleihende akademische Grad bzw. die Bezeichnung fur Absolventinnen

/ Absolventen, )
9.  Ubergangsbestimmungen bei Anderung des Curriculums.

(2) Im Curriculum konnen Uberdies festgelegt werden:
1.  Fernstudieneinheiten,
2. der Nachweis besonderer Vorkenntnisse fur die Anmeldung von Lehrveranstaltungen,
3. fur Lehrveranstaltungen mit einer beschrankten Anzahl von Tellnehmerinnen und
Tellnehmern die Anzahl der mdglichen Teilnehmerinnen und Teilnehmer sowie das
Verfahren zur Vergabe der Plétze,
4. die Absolvierung einer Praxis und geeigneter Ersatzformen.

825 In- Kraft-Treten der Curricula fur Universitatsehrgange
Das Curriculum tritt einen Monat nach Kundmachung in Kraft."

2. 8 21 erhélt die Bezeichnung § 26 .

Fir den Senat:
Univ.-Prof. Dr. Christian Smekal

Vorsitzender

149.Kundmachung betreffend des gem. 8§ 8 Abs 2 der Senatsrichtlinien fir
Habilitationsverfahren an der Leopold-Franzens-Universitat Innsbruck
abzuhaltenden o6ffentlichen Vortrages im Habilitationsverfahren Dr. Andreas
Vonach aus dem Habilitationsfach ,Alttestamentliche Bibelwissenschaft*

Der geméal § 8 Abs 2 der Senatsrichtlinien fur Habilitationsverfahren abzuhaltende 6ffentliche
Vortrag des Habilitationswerbers findet

am Freitag, dem 1. Juli 2005, von 9.15 Uhr —ca. 11.00 Uhr

im Horsaal | der Theologischen Fakultét

Karl-Rahner-Platz 3/Parterre statt.

Der Habilitationswerber wird zum Thema ,Auch Ubersetzer sind Literaten. Jer 23-LXX als
Paradigma fUr den auch literarischen und theologischen Charakter einer Bibellibersetzung* sprechen
und dabel seine Vorstellungen Uber die inhaltliche Entwicklung des Habilitationsfaches darlegen. Der
Habilitationswerber hat das Recht, dabei gegebenenfalls auf die vorliegenden Gutachten, welche vom
08.06.-23.06.2005 zur Einsicht auflagen, einzugehen.

Der Vortrag ist offentlich zuganglich. Im Anschluss an den Vortrag und die Diskussion wird die
zweite Sitzung der Habilitationskommission stattfinden, die Einladung dazu wurde den Mitgliedern
bereits ausgesandit.

Univ.-Prof. Dr. Edmund Runggaldier

Vorsitzender der Habilitationskommission
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150. Bevollméachtigung gemald § 27 Abs. 2 UG 2002, Abschluss von Rechts-
geschéften im Rahmen von Projekten der Universitat Innsbruck

Der Leiter des Institutes fur Stahlbau, Holzbau und Mischbautechnologie bevollméchtigt hiermit
Herrn DI Anton KRALER bis auf Widerruf zum Abschluss von Rechtsgeschéften, die zur Erfillung
der ihm as Projektleiter verantwortlich Ubertragenen Projekte notwendig sind. Fir eine
Uberschreitung der Bevollméchtigung haftet der Bevollméchtigte personlich.

Univ.-Prof. DDI Michael FLACH

Leiter des Institutes fur Stahlbau, Holzbau und Mischbautechnologie

151.Bevollméchtigung gemall 8 27 Abs. 2 UG 2002, Abschluss von
Rechtsgeschaften im Rahmen von Projekten der Universitat Innsbruck

Die Leiterin / der Leiter des Ingtitutes fur Botanik bevollméchtigt hiermit Frau / Herrn A.Univ.-Prof.
Dr. Stefan Mayr bis auf Widerruf zum Abschluss von Rechtsgeschéaften, die zur ErfUllung der ihr /
ihm als Projektleiterin / Projektleiter verantwortlich Ubertragenen Projekte notwendig sind. Fur eine
Uberschreitung der Bevollméachtigung haftet die Bevollméchtigte / der Bevollméchtigte personlich.

Univ.-Prof. Dr. Sigmar Bortenschlager

Leiterin / Leiter des Institutes fUr Botanik

152.Bevollmachtigung gemalR 8§ 27 Abs. 2 UG 2002, Abschluss von
Rechtsgeschéaften im Rahmen von Projekten der Universitat Innsbruck

Der Leiter des Institutes fur Unternehmensfiihrung, Tourismus und Dienstleistungswirtschaft
bevollméachtigt hiermit Herrn A. Univ.-Prof. Dr. Kurt Promberger bis auf Widerruf zum Abschluss
von Rechtsgeschéften, die zur Erflllung der ihm als Projektleiter verantwortlich Ubertragenen
Projekte notwendig sind. Fiir eine Uberschreitung der Bevollméachtigung haftet der

Bevollméchtigte personlich.

Univ.-Prof. Dr. Dip.-Ing. Hans Hinterhuber

Leiter des Institutes fur Unternehmensfihrung, Tourismus und

Dienstleistungswirtschaft
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153.Bevollméachtigung gemall 8§ 27 Abs. 2 UG 2002, Abschluss von
Rechtsgeschéaften im Rahmen von Projekten der Universitat Innsbruck

Der Leiter des Institutes fur Allgemeine, Anorganische und Theoretische Chemie bevollméchtigt
hiermit Herrn Univ.-Prof.Dr.B.M.Rode bis auf Widerruf zum Abschluss von Rechtsgeschéften, die
zur Erfallung der ihm als Projektleiter verantwortlich Ubertragenen Projekte notwendig sind. Fir
eine Uberschreitung der Bevollmachtigung haftet der Bevollméachtigte personlich.

Univ.-Prof. Dr. F. Sladky

Leiter des Ingtitutes fur Allgemeine, Anorganische und Theoretische Chemie

154.Bevollméachtigung gemall 8 27 Abs. 2 UG 2002, Abschluss von
Rechtsgeschéften im Rahmen von Projekten der Universitat Innsbruck

Die Leiterin / der Leiter des Institutes fur Zoologie und Limnologie bevollméachtigt hiermit Frau Dr.
Birgit Sattler bis auf Widerruf zum Abschluss von Rechtsgeschéften, die zur Erfillung der ihr as
Projektleiterin verantwortlich bertragenen Projekte notwendig sind. Fir eine Uberschreitung der
Bevollméchtigung haftet die Bevollméachtigte personlich.

Univ.-Prof. Dr. Reinhard Rieger

Leiter des Institutes fir Zoologie und Limnologie

155. Ausschreibung einer Universitatsprofessorin / eines Universitatsprofessors
far Photonik

Am Institut for Experimentalphysik der Fakultdt fur Mathematik, Informatik und Physik der
L eopold-Franzens-Universitéat Innsbruck (http://www.uibk.ac.at) ist die Stelle

einer Universitatsprofessorin / eines Univer sitatsprofessor s fur Photonik

zunéchst befristet auf 6 Jahre zu besetzen. Bei positiver Evaluierung wird das Arbeitsverhédltnisin ein
unbefristetes umgewandelt.

In der Lehre soll die gesamte Experimentalphysik vertreten werden.

Die Forschung soll im Bereich Photonik angesiedelt sein. Sie soll die kombinierte Anwendung von
integrierter Optik, sowie Opto- und Mikroelektronik mit engen Verbindungen zur Festkorperphysik
und besonderem Bezug auch zu optischen Infor mationstechnol ogien umfassen.

Die Durchfuhrung von nationalen und internationalen Forschungsprojekten wird ebenso erwartet wie
die Mitwirkung an der universitdren Selbstverwaltung.

Anstellungsvoraussetzungen sind:
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a) eine der Vewendung entsprechende abgeschlossene inléndische oder gleichwertige
auslandische Hochschulbildung

b) Lehrbefugnis (Venia docendi) fur Experimentalphysik oder eine gleichwertige Befahigung
C) der Nachweis der Einbindung in die internationale Forschung

d) die pa&dagogische und didaktische Eignung

e) die Eignung zur Fihrung einer Universitétseinrichtung

Bewerbungen mit beigeschlossenem Lebenslauf, Publikationdgliste und Angaben Uber die bisherige
Lehrtéatigkeit sowie Uber die zuklnftigen Forschungsvorhaben werden bis zum
15. SEPTEMBER 2005

erbeten an die Fakultdten Servicestelle, Technikerstr. 17, A6020 Innsbruck. Alle Unterlagen sind
unbedingt auch digital (als zusammenhéngende pdf-Datei auf CD oder per Email an
fss-technik@uibk.ac.at) zur Verfiigung zu stellen.

Die Leopold-Franzens-Universitdt strebt ene Erhthung des Anteils der Frauen am
wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen nachdrticklich auf, sich zu
bewerben. Frauen werden bei gleicher Qualifikation bevorzugt aufgenommen.

Laufende Information Uber den Stand des Verfahrens finden Sie unter http://exphys.uibk.ac.at.

Univ.-Prof. Dr. Manfried Gantner

Rektor

156. Ausschreibung von wissenschaftlichen Planstellen

An der Leopold-Franzens-Universitét Innsbruck gelangen nachstehende Planstellen des
wissenschaftlichen Dienstes zur Besetzung:

Chiffre: REWI1-3132

Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in im Forschungs- und Lehrbetrieb (halbbeschéftigt), Institut
fur Vdlkerrecht, Europarecht und Internationale Beziehungen ab 01.09.2005 auf 4 Jahre.
Zielsetzung: abgeschlossenes  Universitétsstudium, Fachrichtung:  Rechtswissenschaften.
Erforderliche Qualifikation: Kenntnisse in den Fachern "Volkerrecht" und "Europarecht” mit
Schwerpunkt "V olkerrecht”, gute Sprachkenntnisse (Englisch und/oder Franzosisch, Spanisch
besonders erwiinscht) sowie gute EDV-Kenntnisse.
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Chiffre: SOWI1-3160

Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in im Forschungs- und Lehrbetrieb, Institut fir Organisation
und Lernen, Bereich Persona und Arbeit ab 01.08.2005 auf 4 Jahre. Zielsetzung:
Doktoratsstudium bzw. gleichzuwertende Beféhigung: aus dem Bereich Sozia- und/oder
Wirtschaftswissenschaften. Erforderliche Qualifikation: Kenntnisse in den Bereichen Personal
und Arbeit, Allgemeine Betriebswirtschaftslehre und NonProfit- Organisationen; Forschungs-
und Lehrerfahrungen in diesen Bereichen. Hauptaufgaben: Forschung und Lehre in den
Bereichen Personal und Arbeit sowie Allgemeine Betriebswirtschaftslehre; Mitarbeit im
Bereich der Verwaltung.

Chiffre NATW-3131

Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in im Forschungs- und Lehrbetrieb (halbbeschéftigt), Institut
fir Experimentalphysk ab sofort auf 4 Jahre. Zielsetzung: abgeschlossenes
Universitatsstudium, Fachrichtung: Physik (Magister, Diplom oder Master) mit
experimenteller Erfahrung im Umgang mit Lasern und Optik. Erforderliche Qualifikation:
Kenntnisse in Laserkihlung und Spektroskopie von kalten Atomen; Erfahrung im Umgang
mit Halbleiter- und Festkorperlasern; Programmierkenntnisse in Matlab und LabView.
Hauptaufgaben: Mitwirkung in Forschung und Lehre. Zugeteilt der Arbeitsgruppe von Univ.-
Prof. Dr. Rainer Blatt "Quantenoptik und Spektroskopie”.

Chiffree NATW-3134

Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in im Forschungs- und Lehrbetrieb (halbbeschéftigt), Institut
fir Experimentaphysk ab sofort auf 4 Jahre. Zielsetzung: abgeschlossenes
Universitatsstudium, Fachrichtung: Physik (Magister, Diplom oder Master) mit
experimenteller Erfahrung im Umgang mit Lasern und Optik. Erforderliche Qualifikation:
Kenntnisse in Laserkihlung und Spektroskopie von kalten Atomen. Erfahrung im Umgang
mit Halbleiter- und Festkorperlasern. Programmierkenntnisse in Matlab und LabView.
Hauptaufgaben: Mitwirkung in Forschung und Lehre. Zugeteilt der Arbeitsgruppe von Univ.-
Prof. Dr. Rainer Blatt "Quantenoptik und Spektroskopie'.

Chiffre: BAUF-3151

Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in im Forschungs- und Lehrbetrieb, Institut fir Baustatik,
Festigkeitdehre und Tragwerksehre ab 01.10.2005 auf 4 Jahre. Zielsetzung:
Doktoratsstudium bzw. gleichzuwertende Befahigung. Erforderliche Qualifikation: Sehr gute
Kenntnisse in Baustatik und Festigkeitsehre einschl. Numerischer Methoden und EDV
(UNIX-Kenntnisse). Hauptaufgaben: Betreuung von Ubungen und Vorlesungen aus Baustatik
und Mitarbeit an Forschungsprojekten.

Chiffres BAUF-3157

Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in im Forschungs- und Lehrbetrieb, Institut fur Stahlbau,
Holzbau und Mischbautechnologie ab 01.08.2005 bis 31.07.2006. V oraussetzungen:
Eigenverantwortliche Leitung von Lehrveranstaltungen (VO und UE). Waelterflihrung
wissenschaftl. Forschung. Erwiinscht: Laufendes oder abgeschl. Doktoratsstudium; abgeschl.
Bauingenieurstudium (konstr. Ingenieurbau). Mehrjahrige Erfahrung im universitdren Lehr-
(Stahl- und Verbundbau), Verwatungs- und Forschungsbetrieb. Padag. und didaktische
Fahigkeiten. Vertiefte Kenntnisse in Stahl- und Verbundbau, hervorragende Engl.- und EDV-
Kenntnisse. Erfahrung mit internat. Projekten, vorzugsweise mit Audandserfahrung.
Innovatives Denken und Bereitschaft zu interdisziplindrer Forschung. Aufgabenbereich:
Eigenverantwortliche Leitung von Lehrveranstaltungen und Studentenbetreuung. Mitwirkung
an wissenschaftl.  Forschungsprojekten.  Verwatungstétigkeiten zum  Lehr-  und
Forschungsbetrieb.
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Schriftliche Bewerbungen sind bis 06. Juli 2005 unter Angabe der Chiffre am Briefumschlag bei der
Posteinlaufstelle der Zentralen Dienste der Leopold-Franzens-Universitét Innsbruck, Innrain 52, A-
6020 Innsbruck, einzubringen. Die Bewerber und Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf
Abgeltung aufgelaufener Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens
entstanden sind.

Die Leopold-Franzens-Universitégt Innsbruck strebt eine Erhohung des Anteils der Frauen am
wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen nachdrticklich auf, sich zu
bewerben. Frauen werden bel gleicher Qualifikation bevorzugt aufgenommen.

Fur den Rektor

HR Dr. Martin WIESER
Vizerektor fur Personal und Infrastruktur

157. Ausschreibung von nichtwissenschaftlichen Planstellen

An der Leopold-Franzens-Universitét Innsbruck gelangen nachstehende Planstellen des
nichtwissenschaftlichen Dienstes zur Besetzung:

Chiffre: GEIW-3155

Sekretér/in (halbbeschéftigt), Institut fir Erziehungswissenschaften ab sofort. Zielsetzung:
Ausbildung als Burofachkraft oder aquiv. mit 3+ Jahren relevanter Berufserfahrung. Sichere
IT-Kenntnisse (Textverarbeitung, Desktoppublishing, Tabellen/Grafiken,
Outlookkalenderfihrung u.d). Kommunikative Kompetenz EN-DE (Telefon, Empfang,
Korrespondenz). Erforderliche Qualifikation: Kommunikativ-sprachliche Versiertheit und
Eigeninitiative, gepflegtes Auftreten, teamarbeitsfdhig und ‘cando’-Haltung, Interesse an
grenziberschreitende Netzwerkarbeit. Hauptauf gaben: Kommunikations- und
Organisationsmanagement, Korrespondenz- und Manuskriptvorbereitung.

Chiffre: GEIW-3162

Sekretar/in (halbbeschéftigt), Institut fir Anglistik ab sofort bis 01.07.2006. Zielsetzung: Sehr
gute Englischkenntnisse, sehr gute EDV-Kenntnisse (Internet, Office), abgeschlossene
Handelsschule oder &hnliche Ausbildung . Erforderliche Qualifikation: Kenntnisse in
Buchhaltung, Erfahrung in Biroarbeit, Einsatz und Kommunikationsfreude, selbsténdiges
Arbeiten, Flexibilitdt (auch zeitlich, ev. teilweise nachmittags), Matura von Vorteil.
Hauptaufgaben: Sekretariats- und Verwaltungsarbeiten, Organisation, Unterstiitzung im Lehr-
und Forschungsbetrieb, Betreuung der Studierenden.

Chiffre: BAUF-3161

Sekretér/in (Ersatzkraft), Institut fur Umwelttechnik ab sofort. Erforderliche Qualifikation:
Erfahrung in selbstdndiger Blroorganisation, Kenntnisse in Word, Excel, Englisch.
Hauptaufgaben: Organisation des Instituts und Studienbetriebs, Buro- und Archivarbeiten,
Rechnungswesen samt EDV-Eingabe und Kontrolle. Hinwels. Ganztagesstelle, befristet auf 1
Jahr ab Einstellung.
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Chiffre: PERS.Abt.-3172

Personalentwickler/in (Ersatzkraft), Buro des Vizerektors fur Persona und Infrastruktur ab
01.08.2005. Hauptaufgaben: Entwicklung von zielgruppenspezifischen PE-Konzepten,
Planung und Durchfiihrung von Personalentwicklungsmal3nahmen, Mitarbeit bei der
Erstellung und Abwicklung des internen Fortbildungsprogramms. Anforderungen:
Einschlagiges Studium oder hohere Fachausbildung, Berufspraxis im  Bereich
Personal entwicklung sowie im Bereich Bildungsmanagement oder Training, Erfahrung in der
Erstellung von Bildungskonzepten und im Projektmanagement. Kenntnis der universitéren
Strukturen von Vortell. Wenn Sie als Person mit hohen kommunikativen und vermittelnden
Fahigkeiten punkten kénnen, passen Sie sehr gut in unser motiviertes Team.

Schriftliche Bewerbungen sind bis 06. Juli 2005 unter Angabe der Chiffre am Briefumschlag bei der
Posteinlaufstelle der Zentralen Dienste der Leopold-Franzens-Universitét Innsbruck, Innrain 52, A-
6020 Innsbruck, einzubringen. Die Bewerber und Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf
Abgeltung aufgelaufener Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens

entstanden sind.

Die Leopold-Franzens-Universitét Innsbruck strebt eine Erhdhung des Anteils der Frauen am
Persona an und fordert deshalb qualifizierte Frauen nachdrtcklich auf, sich zu bewerben. Frauen

werden bei gleicher Qualifikation bevorzugt aufgenommen.

Fur den Rektor

HR Dr. Martin WIESER
Vizerektor fur Personal und Infrastruktur




