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155. Kundmachung betreffend des gem. 8 8 (2) der Richtlinien far
Habilitationsverfahren an der Universitat Innsbruck abzuhaltenden
offentlichen Vortrages im Habilitationsverfahren Dr. Martin Kirchmair aus
dem Bereich des Habilitationsfaches ,Mikrobiologie“ und Ladung zur
anschlieBenden Sitzung der Habilitationskommission

Der gem. § 8 (2) der Richtlinien fir Habilitationsverfahren abzuhaltende 6ffentlich zugangliche
Vortrag mit dem Habilitationswerber findet

am Dienstag, 17. Méarz 2009
15:15 im Hoérsaal E
Victor Franz Hess Haus
Technikerstralte 25
statt.

Der Habilitationswerber wird einen Vortrag mit dem Thema ,Roesleria subterranea (Weinm.)
Redhead, ein pathogener Pilz der Weinrebe: Systematik, Okologie und wirtschaftliche Bedeutung*
halten.

Gemal 8§ 8 (2) der Richtlinien fiur Habilitationsverfahren ist der Vortrag 6ffentlich zuganglich.

Daruber hinaus wird erwartet, dass der Habilitationswerber seine Vorstellungen tber die inhaltliche
Entwicklung des Habilitationsfaches darlegt. Der Bewerber hat das Recht im Rahmen dieses
Vortrages gegebenenfalls auf die vorliegenden Gutachten, welche vom

17. Februar bis 2. Marz auflagen, einzugehen.

Im Anschluss an den Vortrag und die Diskussion wird eine Sitzung der Habilitationskommission
stattfinden, in welcher ggf. iber den Beschluss zur Verleihung der Lehrbefugnis abzustimmen ist.
Diese Kundmachung gilt als Ladung fur die Kommissio nssitzung.

Univ. Prof. Dr. Roland PSENNER e.h.

Vorsitzender

156. Bevolimachtigung gemal? § 27 Abs. 2 UG 2002, Abschluss von
Rechtsgeschaften im Rahmen von Projekten der Universitat Innsbruck

Der Leiter der Organisationseinheit Institut fur Infrastruktur hat Herrn Univ.Prof. Dr.-Ing. Markus
Aufleger bis auf Widerruf zum Abschluss von Rechtsgeschéften bevollméachtigt, die zur Erfullung der
ihm als Projektleiter verantwortlich tibertragenen Projekte

"PAREQOT?2 - Distributed Temperature Measurements with Fibre Optic - Results Evaluation and
Compilation Report"

"Beratung zur Stabilisierung des Mengbachs"

"Untere Salzach"

"International Strategy for Disaster Reduction (ISDR) Distributed saturation and flow velocity
measurements in alpine hillslopes”

notwendig sind. Fiir eine Uberschreitung der Vollmacht haftet der Bevollmé&chtigte personlich.

O.Univ.-Prof. Dipl.-Ing.Dr. Wolfgang Rauch

Leiter der Organisationseinheit Institut fur Infrastruktur




-176-

157. Bevolimachtigung gemall § 27 Abs. 2 UG 2002, Abschluss von
Rechtsgeschaften im Rahmen von Projekten der Universitat Innsbruck

Der Leiter der Organisationseinheit Institut fir Konstruktion und Materialwissenschaften hat Herrn
Univ.Prof. Dipl.Phys. Dr.Ing. Wolfgang Feist bis auf Widerruf zum Abschluss von Rechtsgeschéften
bevollmachtigt, die zur Erfullung des ihm als Projektleiter verantwortlich Gbertragenen Projektes
"NE-GLF: Integriert geplante hocheffiziente Energie- und Gesellschaftssysteme fir nachhaltige
Lebensformen der Zukunft' notwendig sind. Fir eine Uberschreitung der Vollmacht haftet der
Bevollmachtigte persdnlich.

Univ.Prof. Dipl.-Ing.Dr.techn. Gerhard Lener

Leiter der Organisationseinheit Institut fir Konstruktion und Materialwissenschaften

158. Bevolimachtigung gemall § 27 Abs. 2 UG 2002, Abschluss von
Rechtsgeschaften im Rahmen von Projekten der Universitat Innsbruck

Der Leiter der Organisationseinheit Institut fir Konstruktion und Materialwissenschaften hat Herrn
Univ.Prof. Dipl.-Ing. Michael Flach bis auf Widerruf zum Abschluss von Rechtsgeschéften
bevollmachtigt, die zur Erfullung des ihm als Projektleiter verantwortlich Gbertragenen Projektes
"NE-GLF: Integriert geplante hocheffiziente Energie- und Gesellschaftssysteme flr nachhaltige
Lebensformen der Zukunft' notwendig sind. Fir eine Uberschreitung der Vollmacht haftet der
Bevollmachtigte persdnlich.

Univ.Prof. Dipl.-Ing.Dr.techn. Gerhard Lener

Leiter der Organisationseinheit Institut fir Konstruktion und Materialwissenschaften

159. Bevollmachtigung gemall 8 27 Abs. 2 UG 2002, Abschluss von
Rechtsgeschaften im Rahmen von Projekten der Universitat Innsbruck

Der Leiter der Organisationseinheit Institut fur Infrastruktur hat Herrn O.Univ.-Prof. Dipl.-Ing.Dr.
Dimitrios Kolymbas bis auf Widerruf zum Abschluss von Rechtsgeschéften bevollméchtigt, die zur
Erfillung des ihm als Projektleiter verantwortlich ibertragenen Projektes "2.12AB Uberprifung der
Einsatzmdglichkeit von Bodenankern" notwendig sind. Fiir eine Uberschreitung der Vollmacht haftet
der Bevollmachtigte personlich.

O.Univ.-Prof. Dipl.-Ing.Dr. Wolfgang Rauch

Leiter der Organisationseinheit Institut fur Infrastruktur

160. Bevollmachtigung gemall 8 27 Abs. 2 UG 2002, Abschluss von
Rechtsgeschaften im Rahmen von Projekten der Universitat Innsbruck

Der Leiter der Organisationseinheit Institut fir Konstruktion und Materialwissenschaften hat Herrn
Dr. Anton Kraler bis auf Widerruf zum Abschluss von Rechtsgeschaften bevollméchtigt, die zur
Erflllung der ihm als Projektleiter verantwortlich tUbertragenen Projekte
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"Entwicklung  Holzbau-Informationssystem  fir standardisierte  Leistungsverzeichnisse &
Kalkulationssysteme"
“Luftdichtheit"

notwendig sind. Fiir eine Uberschreitung der Vollmacht haftet der Bevollmé&chtigte personlich.

Univ.Prof. Dipl.-Ing.Dr.techn. Gerhard Lener

Leiter der Organisationseinheit Institut fir Konstruktion und Materialwissenschaften

161. Bevollmachtigung gemall 8 27 Abs. 2 UG 2002, Abschluss von
Rechtsgeschaften im Rahmen von Projekten der Universitat Innsbruck

Die Leiterin der Organisationseinheit Institut fiir Geschichte und Ethnologie hat Herrn O.Univ.-Prof.

Dr. Franz Mathis bis auf Widerruf zum Abschluss von Rechtsgeschéften bevollmachtigt, die zur

Erflllung des ihm als Projektleiter verantwortlich Ubertragenen Projektes "Bergbau im Montafon”
notwendig sind. Fur eine Uberschreitung der Vollmacht haftet der Bevollméchtigte perséonlich.

O.Univ.-Prof. Dr. Brigitte Mazohl

Leiter der Organisationseinheit Institut fir Geschichte und Ethnologie

162. Bevollmachtigung gemall 8 27 Abs. 2 UG 2002, Abschluss von
Rechtsgeschaften im Rahmen von Projekten der Universitat Innsbruck

Der Leiter der Organisationseinheit Institut fir Konstruktion und Materialwissenschaften hat Herrn
Dipl.-Ing.Dr.techn. Christoph Niederegger bis auf Widerruf zum Abschluss von Rechtsgeschéften
bevollmachtigt, die zur Erfullung des ihm als Projektleiter verantwortlich Gbertragenen Projektes
"Anwendungsoptimierung des Diisenstrahlverfahrens" notwendig sind. Fir eine Uberschreitung der
Vollmacht haftet der Bevollméachtigte persoénlich.

Univ.Prof. Dipl.-Ing.Dr.techn. Gerhard Lener

Leiter der Organisationseinheit Institut fir Konstruktion und Materialwissenschaften

163. Bevollmachtigung gemall 8 27 Abs. 2 UG 2002, Abschluss von
Rechtsgeschaften im Rahmen von Projekten der Universitat Innsbruck

Der Leiter der Organisationseinheit Institut fir Konstruktion und Materialwissenschaften hat Herrn

Dr.-Ing. Rainer Pfluger bis auf Widerruf zum Abschluss von Rechtsgeschaften bevollméchtigt, die

zur Erflllung des ihm als Projektleiter verantwortlich bertragenen Projektes "IPAD" notwendig sind.
Fir eine Uberschreitung der Vollmacht haftet der Bevollméchtigte personlich.

Univ.Prof. Dipl.-Ing.Dr.techn. Gerhard Lener

Leiter der Organisationseinheit Institut fir Konstruktion und Materialwissenschaften
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164. Bevolimachtigung gemall 8§ 27 Abs. 2 UG 2002, Abschluss von
Rechtsgeschaften im Rahmen von Projekten der Universitat Innsbruck

Der Leiter der Organisationseinheit Institut fir Sportwissenschaft hat Herrn Ass.-Prof. Mag.Dr.
Christian Raschner bis auf Widerruf zum Abschluss von Rechtsgeschaften bevollméachtigt, die zur
Erfullung des ihm als Projektleiter verantwortlich Ubertragenen Projektes "Entwicklung eines
rodelspezifischen Abzuggerates" notwendig sind. Fiir eine Uberschreitung der Vollmacht haftet der
Bevollmachtigte persdnlich.

O.Univ.-Prof. Dr. EImar Kornexl

Leiter der Organisationseinheit Institut fir Sportwissenschaft

165. Bevolimachtigung gemal? 8§ 27 Abs. 2 UG 2002, Abschluss von
Rechtsgeschaften im Rahmen von Projekten der Universitat Innsbruck

Der Leiter der Organisationseinheit Blro des Rektors hat Frau Hofratin Mag. Rosa Maria Reinalter-

Treffer bis auf Widerruf zum Abschluss von Rechtsgeschéften bevollmachtigt, die zur Erfullung des

ihr als Projektleiterin verantwortlich Ubertragenen Projektes "Sudtiroler Perspektiven-Treff"
notwendig sind. Fur eine Uberschreitung der Vollmacht haftet die Bevollmachtigte persdnlich.

O.Univ.-Prof. Dr. Karlheinz Tochterle

Leiter der Organisationseinheit Biro des Rektors

166. Ausschreibung der Stelle einer/eines Universitatsprofessorin/
Universitatsprofessors fir Controlling und Rechnungswesen

Am Institut fir Organisation und Lernen der Fakultat flr Betriebswirtschaft der Leopold-Franzens-
Universitat Innsbruck ist die Stelle einer/eines

UNIVERSITATSPROFESSORIN/UNIVERSITATSPROFESSORS
FUR
CONTROLLING UND RECHNUNGSWESEN

in Form eines privatrechtlichen Arbeitsverhaltnisses mit der Universitat zu besetzen. Im Falle einer
Erstberufung ist das Arbeitsverhdltnis vorerst auf sechs Jahre befristet und wird bei positiver
Evaluierung gemdR 8§ 14 Abs. 7 UG 2002 unbefristet. In den dbrigen Fallen kann das
Arbeitsverhaltnis unbefristet eingegangen werden.

AUFGABEN

Aufgabe der Professorin/des Professors ist die Vertretung des Faches Controlling und
Rechnungswesen in Forschung, Forschungstransfer und Lehre.

Es wird eine systematische wissenschaftliche Auseinandersetzung mit institutionellen,
organisationalen und verhaltensorientierten Fragen der internen Planung, Kontrolle und Steuerung
von Organisationen (vor allem von Unternehmen) erwartet. Insbesondere sollen die
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Wechselwirkungen von Steuerungs- und Evaluationsprozessen mit ihren organisationalen,
institutionellen und gesellschaftlichen Kontexten Gegenstand der Forschung sein. Dabei soll
einerseits an den internationalen Fachdiskurs zwischen Managerial Accounting und
Organisationsforschung angeknipft, andererseits — im Sinne eines interdisziplindren Ansatzes — die
Kooperation mit Vertreter/innen angrenzender Fachgebiete gesucht werden.

Bewerberinnen und Bewerber sollen mit internationaler Ausrichtung empirisch und/oder
konzeptionell forschen und das Fachgebiet vor dem Hintergrund einer interdisziplinaren, sozial- und
wirtschaftswissenschaftlichen Orientierung vertreten. Dabei wird in der Forschung ausdrticklich eine
deutlich breitere Ausrichtung als die Spezialisierung auf IFRS erwartet. Die zukunftige
Stelleninhaberin/der zukunftige Stelleninhaber soll aktiv an den Forschungsschwerpunkten
»Accounting Theory and Research” und ,,Organization Studies” der Fakultat mitwirken.

In der Lehre wird die Mitwirkung an den einschlagigen Bachelor-, Diplom-, Master- und
Doktoratsstudien der Fakultat fiir Betriebswirtschaft erwartet.

Darlber hinaus wird auch die Mitwirkung in der akademischen Selbstverwaltung erwartet.

ANSTELLUNGSERFORDERNISSE

a) eine der Verwendung entsprechende abgeschlossene inlandische oder gleichwertige
auslandische Hochschulbildung;

b) einschlagige Lehrbefugnis (Habilitation) oder gleichzuhaltende Leistung;

c) fachspezifische Publikationen in fihrenden internationalen referierten Fachzeitschriften;

d) interdisziplinares Arbeiten im Bereich der Sozial- und Wirtschaftswissenschaften;

e) Nachweis der Einbindung in die internationale fachspezifische Forschung;

f) erwinscht: Erfahrung an ausléandischen Universitaten;

g) ausgepragte didaktische Fahigkeiten;

h) Erfahrung in der Einwerbung von Forschungsmitteln;

i) Qualifikation zur Fihrungskraft.

Bewerbungen sind bis spatestens
30. April 2009

an die Leopold-Franzens-Universitat Innsbruck, Fakultaten-Servicestelle, Standort Karl-Rahner-
Platz 3, A-6020 Innsbruck (fss-karlrahnerplatz@uibk.ac.at) zu richten.

Die Leopold-Franzens-Universitat Innsbruck strebt eine Erhéhung des Frauenanteiles an und ladt
deshalb qualifizierte Frauen zur Bewerbung ein. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig
aufgenommen.

Die Bewerbungsunterlagen sollen jedenfalls enthalten: Lebenslauf mit einer Beschreibung des
wissenschaftlichen und beruflichen Werdeganges, Liste der wissenschaftlichen Verdffentlichungen,
der Vortrage sowie der sonstigen wissenschaftlichen Arbeiten und Projekte, Beschreibung
abgeschlossener, laufender und geplanter Forschungstatigkeiten, Angaben zu einem
entsprechenden fachspezifischen Forschungsprogramm und die funf wichtigsten fachspezifischen
Arbeiten. Die Bewerbungsunterlagen sind digital (CD, E-Mail usw.) beizubringen; die Papierform ist
optional.

Ausfuhrliche Informationen  zum Institut und zur Fakultat finden sich  unter
http://www.uibk.ac.at/fakultaeten/betriebswirtschaft/. Dort werden auch Informationen Uber den
laufenden Stand des Verfahrens bereitgestellt.

0. Univ.-Prof. Dr. Karlheinz Tdchterle

Rektor




-180-

167. Ausschreibung der Stelle einer/eines Universitatsprofessorin/
Universitatsprofessors fir Informatik mit Schwerpunkt Intelligente Systeme

Die Leopold-Franzens-Universitdt Innsbruck hat seit 2001 einen Informatikschwerpunkt mit
Bachelor-, Master- und Doktoratsstudium, inneruniversitdren Forschungsschwerpunkten sowie
intensiven Kooperationen mit Wirtschaft und Industrie eingerichtet.

Am Institut fir Informatik der Fakultat fir Mathematik, Informatik und Physik ist zum ehest mdglichen
Zeitpunkt die Stelle einer/eines

UNIVERSITATSPROFESSORIN/UNIVERSITATSPROFESSORS
FUR
INFORMATIK
MIT SCHWERPUNKT INTELLIGENTE SYSTEME

in Form eines privatrechtlichen Arbeitsverhaltnisses mit der Universitat zu besetzen. Im Falle einer
Erstberufung ist das Arbeitsverhaltnis vorerst auf sechs Jahre befristet und wird bei positiver
Evaluierung gemdR 8§ 14 Abs. 7 UG 2002 unbefristet. In den dbrigen Fallen kann das
Arbeitsverhdltnis unbefristet eingegangen werden.

AUFGABEN

Bewerberinnen und Bewerber sollen das Fach Informatik in Forschung und Lehre in einem oder
mehreren der folgenden Schwerpunkte vertreten:

* Maschinelles Lernen

e Spracherkennung und —verarbeitung
* Planen und Scheduling

* Mustererkennung und Bildverstehen
* Genetische Algorithmen

* Intelligente Computergrafik

» Autonome, mobile Systeme

* Multi-Agenten-Systeme

* Lokationssensitive Systeme

Daneben sind Kooperationen innerhalb der Schwerpunkte der Universitat sowie mit Wirtschaft,
Industrie und internationalen Forschungseinrichtungen erwiinscht.

Die aktive Mitwirkung in der Lehre und in der akademischen Selbstverwaltung gilt als
selbstverstandlich.

ANSTELLUNGSERFORDERNISSE

a) eine der Verwendung entsprechende abgeschlossene inlandische oder gleichwertige
auslandische Hochschulbildung und Promotion;

b) einschlagige Lehrbefugnis (Habilitation) oder gleichzuhaltende Leistung;

c) Publikationen im Bereich des gewahlten Schwerpunkts in fihrenden internationalen
Fachzeitschriften und einschlagige Konferenzbeitrage;

d) Nachweis der Einbindung in die internationale Forschung;
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e) interdisziplinares Arbeiten von Vorteil;

f) facheinschlagige Auslandserfahrung von Vorteil;

g) ausgepragte didaktische Fahigkeiten;

h) Qualifikation zur Fihrungskraft;

i) Erfahrung in der Einwerbung von Forschungsmitteln.

Bewerbungen sind bis spatestens
30. April 2009

an die Leopold-Franzens-Universitat Innsbruck, Fakultaten-Servicestelle, Standort Technikerstral3e
17, A-6020 Innsbruck (fss-technik@uibk.ac.at) zu richten.

Die Leopold-Franzens-Universitat Innsbruck strebt eine Erhéhung des Frauenanteiles an und ladt
deshalb qualifizierte Frauen zur Bewerbung ein. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig
aufgenommen.

Die Bewerbungsunterlagen sollen jedenfalls enthalten: Lebenslauf mit einer Beschreibung des
wissenschaftlichen und beruflichen Werdeganges, Liste der wissenschaftlichen Veroffentlichungen,
Vortrage sowie der sonstigen wissenschaftlichen Arbeiten und Projekte, Beschreibung
abgeschlossener, laufender und geplanter Forschungstatigkeiten, Angaben Uber die bisherige
Lehrtéatigkeit und bisher eingeworbene Drittmittel. Die Bewerbungsunterlagen sind jedenfalls digital
als zusammenhéangende pdf-Datei (CD oder per E-Mail) mit den funf wichtigsten Publikationen zur
Verfligung zu stellen, Papierform ist optional.

Informationen Uber die Innsbrucker Informatik sind unter http://informatik.uibk.ac.at verfigbar.
Laufende Informationen uber den Stand des Verfahrens finden Sie unter
http://www.uibk.ac.at/fakultaeten-servicestelle/standorte/technikerstrasse/berufung/index.html

0.Univ.-Prof. Dr. Karlheinz TOCHTERLE

Rektor

168. Ausschreibung von Stellen des wissenschaftlichen und kinstlerischen
Universitatspersonals

An der Leopold-Franzens-Universitat Innsbruck gelangen nachstehende Stellen des
wissenschaftlichen und kinstlerischen Universitatsp ersonals zur Besetzung:

Bitte beachten Sie, dass mit allen neuen Mitarbeiterinnen ein Probemonat vereinbart wird. Bei
ausgeschriebenen Ersatzkraftstellen wird immer ein Vertragsverhdltnis auf die Dauer der
Abwesenheit der bisherigen Stelleninhaberin, langstens aber auf die im Ausschreibungstext
angegebene Dauer in Aussicht gestellt.

Chiffre: BWL-5519

Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in Kat. 2 (halbbeschéftigt), Institut fur Organisation und
Lernen ab sofort auf 4 Jahre. Erforderliche Qualifikation: abgeschlossenes
sozialwissenschaftliches, wirtschaftswissenschaftliches oder geisteswissenschaftliches
Studium mit organisationswissenschaftlichem Schwerpunkt, fundierte Kenntnisse in der
Organisationstheorie. Englischkenntnisse, EDV-Kenntnisse, Organisations- und
Kommunikationskompetenz, Teamfahigkeit. Hauptaufgaben: Selbstandige Forschung und
Mitwirkung in der Forschung im Bereich Organisation, Abhaltung von Lehrveranstaltungen
und Betreuung von Studierenden in den Bereichen Organisation und Personalpolitik,
Mitwirkung an Organisations- und Verwaltungsaufgaben.
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Chiffre: BWL-5540

Wissenschatftliche/r Mitarbeiter/in Kat. 2 (halbbeschéftigt), Institut fir Wirtschaftsinformatik,
Produktionswirtschaft und Logistik, Bereich Wirtschaftsinformatik ab 01.04.2009 bis
31.03.2013. Erforderliche Qualifikation: Uberdurchschnittlicher ~ Studienabschluss in
Wirtschaftsinformatik,  Betriebswirtschaftslehre  oder Informatik mit  Schwerpunkt
Wirtschaftsinformatik, insbesondere sehr gute Kenntnisse auf den Gebieten
Geschéftsprozess- und Wissensmanagement, sehr gute Sprachkenntnisse (Englisch),
Promotionsabsicht bzw. Anfertigung einer Dissertation erwinscht, Teamfahigkeit,
Kommunikationsfahigkeit. Hauptaufgaben: Forschung, Lehre, Administration.

Chiffre: PHIL-HIST-5529

Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in  Kat.1 (halbbeschaftigt), Institut fir Philosophie ab
01.05.2009 bis 30.04.2013. Erforderliche Qualifikation: Abgeschlossenes
Philosophiestudium, Dissertation im Fach Philosophie, hervorragende philosophische
Allgemeinkenntnisse, internationale (englischsprachige) Lehrerfahrung und
Publikationstatigkeit aus den Bereichen Sozialphilosophie, politische Theorie,
Religionsphilosophie  sowie  Friedens- und  Konfliktforschung;  Projekterfahrung,
Teamfahigkeit; Kommunikations- und Konfliktlésungsfahigkeit; kreative
Problemlésungskompetenz; Selbstandigkeit; Belastbarkeit. Hauptaufgaben: Mitwirkung in
Lehre und Forschung; Erwerb der Habilitation.

Chiffre: MIP-4643

Wissenschatftliche/r Mitarbeiter/in Kat.2 (halbbeschéaftigt), Institut fir Informatik, Abt.:
Datenbanken und Informationssysteme, Univ.-Prof. Dr. Ginther Specht, ab sofort auf 4
Jahre. Zielsetzung: Forschung und Lehre im Bereich Datenbanken und Informationssysteme,
Publikationen in internationalen Medien, hochwertige Lehre, Betreuung von Bakkalaureats-
und Masterarbeiten, Akquisition neuer Projekte. Erforderliche Qualifikation: Dipl.-
Informatiker/in oder Masterstudium, sehr gute Kenntnisse im Bereich Datenbanken und
Informationssysteme, sehr gute Kenntnisse der Systeme und Sprachen Windows oder Linux,
DB/2 oder Oracle, Java oder C/C++, SQL, gute Englischkenntnisse, Teamféahigkeit,
Flhrungs- und Kommunikationsfahigkeit in der Betreuung von Studierenden.
Hauptaufgaben: Forschung, Lehre, Betreuung von Studierenden, Organisations- und
Verwaltungsaufgaben.

Chiffre: MIP-5514

Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in mit Habilitation, Institut flir Theoretische Physik ab
01.05.2009 bis 30.04.2015. Erforderliche Qualifikation: Habilitation idealerweise in
Theoretischer Physik und Astronomie/Astrophysik, Erfahrung in Drittmitteleinwerbung und
mit der Betreuung von Doktorandlnnen und Diplomandinnen, Zusammenarbeit mit dem
Schwerpunktprogramm Astroteilchenphysik an der Fakultat. Hauptaufgaben: Selbststandige
Forschung auf dem Gebiet der Astro- und Teilchenphysik, insbesondere
Hochenergieastrophysik kosmischer Objekte, Lehrtatigkeit in der Theoretischen Physik,
Verwaltungstatigkeit im Rahmen der universitaren Selbstverwaltung.

Chiffre: PSY-SPORT-5504

Wissenschatftliche/r Mitarbeiter/in Kat. 1 (halbbeschaftigt), Institut fur Sportwissenschaft ab
sofort auf 4 Jahre. Erforderliche Qualifikation: Einschlagiges Doktoratsstudium. Erwiinscht:
hoéhen- und leistungsphysiologisches Verstandnis, alpinsportspezifische Projekterfahrung,
Teamfahigkeit, Fiuhrungsfahigkeit. Hauptaufgaben: Mitarbeit am Forschungsschwerpunkt
(Alpinsport), Laborverwaltung, Studierendenbetreuung und Lehre, Allgemeine Verwaltung.

Chiffre: ARCH-5487

Wissenschatftliche/r Mitarbeiter/in Kat. 2 (halbbeschaftigt), Institut fur Gestaltung ab
01.06.2009 bis 31.05.2013. Erforderliche Qualifikation: abgeschlossenes Diplomstudium
Fachrichtung  Architektur,  vorzugsweise @ mit  Postgraduate = Ausbildung  und
Auslandserfahrung. Fundierte Kenntnisse und langjahrige Erfahrung in Forschung, Lehre
und Praxis in den Bereichen konzeptionellem Entwerfen, Raumgestaltung, Inszenierung von
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Réaumen. Deutsch und Englisch in Wort und Schrift, weitere Fremdsprachen erwinscht.
Kenntnisse an neuen Medien, Zielsetzung: Betreuung von Seminar-, Entwurfs- und
Diplomarbeiten, Mitarbeit an Forschungsarbeiten des Instituts und selbstandige Forschung,
Offentlichkeitsarbeit und Verwaltungstatigkeiten. Hauptaufgaben: Lehr- und
Forschungstatigkeit.

Schriftliche Bewerbungen sind bis 25. Marz 2009 unter Angabe der Chiffre am Briefumschlag bei
der Posteinlaufstelle der Zentralen Dienste der Leopold-Franzens-Universitat Innsbruck, Innrain 52,
A-6020 Innsbruck, einzubringen. Die Bewerber und Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf
Abgeltung aufgelaufener Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens
entstanden sind.

Die Leopold Franzens Universitat Innsbruck strebt eine Erhéhung des Frauenanteils insbesondere

in Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdricklich zur Bewerbung auf. Bei
Unterreprésentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen".

Der Vizerektor fur Personal

Ass. -Prof. Mag. Dr. Wolfgang Meixner

169. Ausschreibung von Stellen des allgemeinen Universitatspersonals

An der Leopold-Franzens-Universitat Innsbruck gelangen nachstehende Stellen des allgemeinen
Universitatspersonals zur Besetzung:

Bitte beachten Sie, dass mit allen neuen Mitarbeiterinnen ein Probemonat vereinbart wird. Bei
ausgeschriebenen Ersatzkraftstellen wird immer ein Vertragsverhdltnis auf die Dauer der
Abwesenheit der bisherigen Stelleninhaberin, langstens aber auf die im Ausschreibungstext
angegebene Dauer in Aussicht gestellt.

Chiffre: PHIL-KULT-5534

Referentin fir SRP Projekte (halbbeschaftigt), Buiro des Dekans Philologisch-Kulturwiss. ab
sofort bis 29.02.2012. Erforderliche Qualifikation: Fundierte Buchhaltungskenntnisse,
Fremdsprachenkenntnisse (Englisch unbedingt, Franzdsisch erwunscht), Schriftverkehr in
Englisch notwendig (Berichte), sehr gute EDV-Kenntnisse (Excel, Word), Erfahrung mit SAP
und Berufserfahrung mit 827 Projekten, hohe Organisations- und Teamfahigkeit,
Kommunikationsféhigkeit, Selbstandigkeit, Belastbarkeit und Flexibilitdt. Hauptaufgaben:
Unterstitzung der Projektleitung in der Abwicklung von 827 Projekten SRP - Standardisierte
Reifeprifung Il und Ill, Unterstiitzung der Projektleitung bei der Erstellung von Berichten und
Publikationen und bei der Organisation von Seminaren, Workshops und Konferenzen,
Unterstitzung der Projektleitung im allgemeinen Verwaltungsbereich, effiziente
Kommunikation mit den Organisationseinheiten der Universitat (Finanz- und
Personalabteilung), Koordination der ca. 45 dsterreichweit beteiligten Mitarbeiter an dem
Projekt.

Chiffre: BIO-5520

Institutsreferentin  V2/1, Institut fir Botanik ab 01.05.2009. Erforderliche Qualifikation:
Verwaltungskompetenz und —erfahrung; Englischkenntnisse; sehr gute Kenntnisse in EDV
(Word — Excel und Internet); SAP Erfahrung erwinscht; mehrjahrige einschléagige
Berufserfahrung und Kenntnis der universitdren Strukturen von Vorteil; Schreibkompetenz;
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Organisations- und Problemlésungskompetenz; hohe Belastbarkeit und Flexibilitat; hohe
soziale Kompetenz; bei ménnlichen Bewerbern abgeleisteter Prasenzdienst. Hauptaufgaben:
Allgemeine Verwaltungsaufgaben eines grof3en Institutssekretariats; Unterstitzung der
Institutsangehorigen in Verwaltungs- und Organisationsaufgaben; Schaltstelle zwischen
Institut; Studierenden und Fakultat bzw. Universitat.

Chiffre: GEO-5516

Technikerln, Institut fir Mineralogie und Petrographie ab 01.07.2009. Erforderliche
Qualifikation: Fundierte und vielseitige technische Ausbildung, idealerweise langjahrige
Berufserfahrung im mechanischen Bereich, Teamfahigkeit und Flexibilitat im Umgang mit
den Mitarbeiterinnen (Wissenschafterinnen, Studententinnen, Laborgasten). Hauptaufgaben:
Herstellung von Verbrauchsteilen fir Hochdruck-Experimente, Herstellung von
feinmechanischen Bauteilen im Rahmen von laufenden Forschungsprojekten, Wartungs- und
Umbauarbeiten in den Laboren und an den Einrichtungen der mechanischen Werkstatt.

Chiffre: BAU-5532

TechnikerIn, Institut fir Konstruktion und Materialwissenschaften, AB Materialtechnologie ab
sofort. Erforderliche Qualifikation: HTL Matura, bevorzugt im Bereich Elektronik bzw.
Informatik, gute EDV Kenntnisse, gute Englischkenntnisse, Teamfahigkeit, selbststandiges
und eigenverantwortliches Arbeiten. Hauptaufgaben: Durchfiihrung und Auswertung von
Laborversuchen im NanoLab, Betreuung/Wartung von Forschungsgeraten des NanoLab,
Unterstlitzung von Wissenschaftlern und Mithilfe bei der praktischen Ausbildung von
Studierenden im Rahmen des NanoLab.

Chiffre: PERS.Abt.-5547

Personalreferentln, Personalabteilung ab 01.04.2009. Erforderliche Qualifikation: Matura
(z.B.: HAK) oder vergleichbare kaufméannische Ausbildung, Teamféahigkeit, Beratungs- und
Kommunikationsféahigkeit, serviceorientiertes Denken, Diskretion, Belastbarkeit und
Genauigkeit, Leistungsbereitschaft. Hauptaufgaben: Personaladministration (Dienst- und
Besoldungsrecht), personalrechtliche Fragen.

Chiffre: PERS.Abt.-5521

ZID-Benutzerservice, Zentraler Informatikdienst, Benutzerservice ab sofort. Erforderliche
Qualifikation: Technisches Grundverstandnis und die Bereitschaft zur Weiterbildung. Der/die
Stelleninhaber/in arbeitet in einem Umfeld, das in standigem Kontakt zu Studierenden,
Lehrenden und Universitatsmitarbeiterinnen steht. Es wird hohe Sozial- und
Kommunikationskompetenz gefordert. . Hauptaufgaben: Raumbetreuung, IT-Beratung, Vor-
Ort-Unterstiitzung, Administrative Tatigkeiten.

Chiffre: PERS.Abt.-5523

Qualitatsmanagerin, Zentraler Informatikdienst, Blro des Leiters ab sofort. Erforderliche
Qualifikation: Abgeschlossenes einschlagiges Studium. Profunde betriebswirtschaftliche
Kenntnisse in den Bereichen Geschaftsprozesse, Arbeitsorganisation, Controlling,
Qualitatsmanagement, betriebliche Kostenrechnung, Fuhrungskompetenz im Umgang mit
Projektmitarbeiterinnen, Teamfahigkeit, Fahigkeit zum Ausgleich differierender Interessen.
Hauptaufgaben: Prozessdefinition, Arbeitsorganisation, Qualitatskontrolle, Coaching,
Projektleitung.

Chiffre: PERS.ADt.-5524

Web-Spezialistin, Zentraler Informatikdienst, Datenbank- und Informationssysteme ab sofort.
Erforderliche Qualifikation: Abgeschlossenes einschlagiges Studium. Praktische Erfahrung in
den Bereichen Projektmanagement und Softwareentwicklung; fundierte Kenntnisse in den
Technologien Object Oriented Perl, Apache Webserver, relationale Datenbanken und XML,
selbstandiges und prazises Arbeiten, Teamfahigkeit, Kooperationsfahigkeit, Kunden- und
Service-Orientierung, hohes Verantwortungsbewusstsein, Engagement und Bereitschaft zur
Weiterbildung, Flexibilitat und Belastbarkeit. Hauptaufgaben: Software-Entwicklung,
Software-Betrieb, Benutzerunterstitzung.
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Chiffre: PERS.Abt.-5527

Expertin Lerntechnologien (Ersatzkraft), Zentraler Informatikdienst, Neue Medien ab sofort
auf 1 Jahr. Erforderliche Qualifikation: Abgeschlossenes einschlagiges Hochschulstudium.
Expertenwissen  im Bereich  Neue Medien und Lerntechnologien, Hohe
Kommunikationsfahigkeit. Hauptaufgaben: Serveradministration, Softwareevaluierung,
Helpdesk, Unterrichtsmaterialien, Programmierung.

Chiffre: PERS.ADt.-5528

Educational Designerin, Zentraler Informatikdienst, Neue Medien ab sofort. Erforderliche
Quialifikation: Abgeschlossene Uni- oder FH-Ausbildung im Bereich E-Learning, einer
ahnlichen Ausbildung oder Berufs- und Projekterfahrung; Praktische Kenntnisse von der
Gestaltung von Online- bzw. Blended Learning Szenarios an Hochschulen; Analytisches
Denkvermdgen; Grundkenntnisse im Bereich E-Learning Standards, Telekooperation,
Authoring,  Multimedia-Design;  Projekterfahrung;  Englisch, Teamféhigkeit; Hohe
Kommunikationskompetenz. Hauptaufgaben: Educational Design,
Hochschuldidaktik/Schulungen/Vernetzung Qualitatssicherung, E-Learning-Projekte an der
Universitat Innsbruck, Offentlichkeitsarbeit, Networking, Marktbeobachtung.

Chiffre: PERS.Abt.-5538

Systemadministratorln ~ Unix/Linux , Zentraler Informatikdienst,  Systemplanung
Client/Serversysteme ab sofort. Erforderliche Qualifikation: Matura; berufliche Erfahrung oder
einschlagige Ausbildung in der Unix/Linux Serveradministration; gewissenhaftes und
eigenverantworliches  Arbeiten; Flexibilitdt und Belastbarkeit; Kooperations- und
Teamfahigkeit; Bereitschaft zur Weiterbildung . Hauptaufgaben: Betreuung von UNIX/LINUX-
Servern, Anpassung von Systemen an Applikationen und Infrastruktur, Betrieb von
UNIX/LINUX Serversystemen, Dokumentation und Beratung.

Chiffre: PERS.Abt.-5522

Datensicherungsadministratorin, Zentraler Informatikdienst, Systemplanung
Client/Serversysteme ab sofort. Erforderliche Qualifikation: Abgeschlossenes einschlagiges
Studium. Technisches Verstandnis, analytisches und Iésungsorientiertes Denken, Initiative,
Engagement, Verantwortung, Problemlosungsfahigkeit, Bereitschaft zur Weiterbildung.
Absolute Verlasslichkeit, Gewissenhaftigkeit, Einsatzfreude, Flexibilitat, Belastbarkeit,
Kommunikativitat, Kooperations- und Teamfahigkeit. Hauptaufgaben: Betreuung
Datensicherungs- und Bandarchivsystem, Unterstiitzung der TSM-Klienten, Erstellung von
Katastrophenplanen, Dokumentation, Vertretung der Speicheradministration.

Schriftliche Bewerbungen sind bis 25. Marz 2009 unter Angabe der Chiffre am Briefumschlag bei
der Posteinlaufstelle der Zentralen Dienste der Leopold-Franzens-Universitat Innsbruck, Innrain 52,
A-6020 Innsbruck, einzubringen. Die Bewerber und Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf
Abgeltung aufgelaufener Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens

entstanden sind.

Die Leopold Franzens Universitat Innsbruck strebt eine Erhéhung des Frauenanteils insbesondere
in Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdricklich zur Bewerbung auf. Bei

Unterreprésentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen".

Der Vizerektor fur Personal

Ass. -Prof. Mag. Dr. Wolfgang Meixner




