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25.Anderung des Entwicklungsplans der Leopold-Franzens-Universitat
Innsbruck

Das Rektorat der Leopold-Franzens-Universitat Innsbruck hat gemall § 22 Abs. 1 Z 2 des
Universitatsgesetzes 2002 nach Stellungnahme des Senats und mit Genehmigung des
Universitatsrats vom 18. Oktober 2011 den Entwicklungsplan der Leopold-Franzens-Universitat
Innsbruck 2010-2015, kundgemacht im Mitteilungsblatt vom 02. Juli 2009, 103. Stuck, Nr. 373,
zuletzt gedndert im Mitteilungsblatt der Leopold-Franzens-Universitat Innsbruck vom 06. Juli 2011,
32. Stiick, Nr. 485, wie folgt geandert:

In Punkt Il. 1.2. Lehre und universitare Weiterbildung wird in der Tabelle Vorgangerstudien/Studien
pro Fakultat im Wintersemester 09/10/Geplante Studien bei der Rechtswissenschaftlichen Fakultat
in der Spalte Geplante Studien folgendes aufgenommen: ,Doktoratsstudium Rechtswissenschaften
(2012)".

Fir das Rektorat: FuUr den Universitatsrat:

Univ.Prof. Dr. Dr.h.c.mult. Tilmann Mark 0. Univ.-Prof. DDr. Dr.hc Johannes Michael Rainer
geschaftsfuhrender Rektor

26.Bestellung von Leiterinnen/Leitern von Instituten gemall dem
Organisationsplan der Leopold-Franzens-Universitat Innsbruck

Das Rektorat der Leopold-Franzens-Universitat Innsbruck hat gemalR & 8 Abs. 2 des
Organisationsplans ab sofort bis zum Ende der laufenden Funktionsperiode

Univ.-Prof. Dr. Gabriella Mazzon zur Leiterin des Instituts ftr Anglistik

bestellt.
Fur das Rektorat:

Univ. Prof. Dr. Dr.h.c. mult. Tilmann Mark

geschaftsfuhrender Rektor

27. Erteilung der Lehrbefugnis
Das Rektorat der Leopold-Franzens-Universitat Innsbruck hat Ass.-Prof. Dr. Manfred Blichele
gemal 8§ 103 des Universitatsgesetzes 2002 die Lehrbefugnis fur das Fach ,Unternehmens-,

Gesellschafts- und Wertpapierrecht einschlie3lich des gewerblichen Rechtsschutzes und des
ImmaterialgUterrechts sowie des Privaten Rechts der Wirtschaft” erteilt.

Fir das Rektorat:
Univ.-Prof. Dr. Dr. h.c.mult. Tilmann Mark

geschaftsfihrender Rektor
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28. Kundmachung betreffend des gem. 8§ 7 (2) der Richtlinien fir
Habilitationsverfahren an der Leopold-Franzens-Universitat Innsbruck
abzuhaltenden offentlichen Vortrages im Habilitationsverfahren DI Dr.
Richard KOWAR aus dem Bereich des Habilitationsfaches ,Mathematik*
und Ladung zur anschlieBenden Sitzung der Habilitationskommission

Der gem. 8 7 (2) der Richtlinien fiur Habilitationsverfahren abzuhaltende o6ffentlich zugangliche
Vortrag mit dem Habilitationswerber findet

am Freitag, 11. November 2011 um 13.45 Uhr

im HSB 6 (Bauingenieurgebaude)

TechnikerstralRe 13, 6020 Innsbruck
statt.

Der Habilitationswerber wird einen Vortrag mit dem Thema ,Causal diffusion and its backwards
diffusion problem* halten.

GemalR § 7 (2) der Richtlinien fur Habilitationsverfahren ist der Vortrag offentlich zuganglich.
Dartber hinaus wird erwartet, dass der Habilitationswerber seine Vorstellungen tber die inhaltliche
Entwicklung des Habilitationsfaches darlegt. Der Bewerber hat das Recht im Rahmen dieses
Vortrages gegebenenfalls auf die vorliegenden Gutachten, welche vom 19. 10. 2011 bis 02. 11.
2010 auflagen, einzugehen.

Im Anschluss an den Vortrag und die Diskussion wird eine Sitzung der Habilitationskommission

stattfinden, in welcher ggf. Gber den Beschluss zur Verleihung der Lehrbefugnis abzustimmen ist.
Diese Kundmachung gilt als Ladung fir die Kommissionssitzung.

Univ.-Prof. Dr. Alexander OSTERMANN

Vorsitzender

29. Ausschreibung der Franz Gschnitzer-Férderungspreise 2012 durch die
Rechtswissenschaftliche Fakultat der Universitat Innsbruck

Die Rechtswissenschaftliche Fakultat [&adt erneut Angehdrige unserer Universitat (vor allem
Studierende) oder Absolventen/innen ein, sich um einen Franz Gschnitzer-Férderungspreis 2012 zu
bewerben. Statutengemafl? wird dieser Preis jahrlich zur Anerkennung und Forderung
hervorragender rechtswissenschaftlicher Leistungen vergeben.

Der Preis kann an bis zu drei Bewerber/Bewerberinnen verliehen werden. Die Hohe des einzelnen
Preises betragt bis zu 2.000 Euro.

Ausgezeichnet werden wissenschaftliche Arbeiten wie Diplomarbeiten, Dissertationen,
Monographien oder Forschungsprojekte. Es konnen sowohl veréffentlichte oder abgeschlossene,
als auch unverotffentlichte Arbeiten/Manuskripte, allenfalls auch Zwischenberichte und Exposés uber
groRere Forschungsprojekte zu deren weiterer Forderung pramiert werden. Bereits erhaltene
andere Teilférderungen stellen kein Hindernis dar.
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Bewerbungen sind bis Montag, den 12. Marz 2012 an das Dekanat der
Rechtswissenschaftlichen Fakultéat, Innrain 52, A-6020 Innsbruck (unter Vorlage eines
abgeschlossenen oder publizierten Manuskriptes, des erforderlichen Nachweises einer
Nahebeziehung zu unserer Fakultat und bei Dissertationen die Erst- bzw. Zweitgutachten) zu
richten.

Die Franz Gschnitzer-Forderungspreise 2012 werden (voraussichtlich im Juni 2012) in feierlicher
Form Uberreicht.

Univ.-Prof. Dr. Bernhard Eccher

Dekan

30. Ausschreibung von Stellen des wissenschaftlichen und kinstlerischen
Universitatspersonals

An der Leopold-Franzens-Universitdt Innsbruck gelangen nachstehende Stellen des
wissenschaftlichen und kiinstlerischen Universitatspersonals zur Besetzung:

Bitte beachten Sie, dass mit allen neuen Mitarbeiterinnen ein Probemonat vereinbart wird. Bei ausgeschriebenen
Ersatzkraftstellen wird immer ein Vertragsverhdltnis auf die Dauer der Abwesenheit der bisherigen Stelleninhaberin,
langstens aber auf die im Ausschreibungstext angegebene Dauer in Aussicht gestellt.

Chiffre: BWL-6747

Universitatsassistentin - Dissertationsstelle (20 Stunden/Woche), Institut fir Organisation und
Lernen ehest mdglich bis 31.01.2014. Hauptaufgaben: Selbstandige Forschung im Bereich
Organisation und Mitwirkung im Forschungszentrum Organization Studies; Abhaltung von
Lehrveranstaltungen und Betreuung von Studierenden in den Bereichen Organisation und
Personalpolitik; Mitwirkung an Organisations- und Verwaltungsaufgaben. Erforderliche
Qualifikation: abgeschlossenes sozialwissenschaftliches oder wirtschaftswissenschaftliches
Studium mit organisationswissenschaftlichem Schwerpunkt, fundierte Kenntnisse im Bereich der
Organisationstheorie; Englischkenntnisse; EDV-Kenntnisse; Organisations- und
Kommunikationskompetenz; Teamfahigkeit; Erwiinscht: Bewerbung in englischer Sprache.

Chiffre: BIO-6627

Universitatsassistentin - Dissertationsstelle (30 Stunden/Woche), Institut fir Molekularbiologie
ehest mdoglich auf 3 Jahre. Hauptaufgaben: Molekularbiologische, embryologische und
physiologische Forschung am Modellorganismus Zebrafisch im Rahmen einer Promotion (PhD)
und Mitwirkung bei abteilungsinterner Lehre und Organisation; Thema der Promotion ist die
Entwicklung und Anwendung neuer in vivo Analysemethoden zur nicht-invasiven Untersuchung
von beta-Zell Physiologie und Insulin-Freisetzung; in der sich entwickelnden Bauchspeicheldriuse
und im adulten Organ; Ziel der Grundlagenforschung ist ein besseres Verstandnis von Ursachen
und Therapie von Diabetes. Erforderliche Qualifikation: Abschluss Diplom oder Magister (Master of
Science) in Biologie, Biochemie, Molekulare Medizin, Pharmazie; Bewerbungen mit ausgewiesener
Erfahrung in Jlive cell imaging’ werden bevorzugt; Vorausgesetzt werden gute Englischkenntnisse,
Team- und Kommunikationsfahigkeit, sowie die Fahigkeit zum selbstandigen Arbeiten. Es handelt
sich um eine Wiederholung der Ausschreibung aufgrund des Frauenférderungsplanes; Bewerber
der vorhergehenden Ausschreibung werden beim Auswahlverfahren mitberticksichtigt.

Chiffre: BIO-6750

Universitatsassistentin - Postdoc (20 Stunden/Woche), Institut fiir Okologie ehest moglich auf 4
Jahre. Hauptaufgaben: Forschung; Lehre; Betreuung von Studierenden; Organisations- und
Verwaltungsaufgaben; Beantragung von Drittmitteln. Erforderliche Qualifikation: Einschlagiges
Doktorat, durch Veroffentlichungen nachgewiesene Forschungserfahrung im  Bereich
Bodenentstehung und -entwicklung, biogeochemische Kreislaufe und Prozesse in Bdden,
anthropogene Bodenveranderungen; Lehr- und Projektmanagementerfahrung,
verhandlungssicheres Deutsch und Englisch; Teamfahigkeit, Organisationstalent, Selbstandigkeit,
Belastbarkeit.
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Chiffre: CHEM-PHARM-6701

Universitatsassistentin — Postdoc (40 Stunden/Woche, Ersatzkraft), Institut fir Pharmazie, Abt.
Pharmazeutische Chemie ehest mdoglich auf die Dauer der Abwesenheit des Stelleninhabers
langstens jedoch bis 30.06.2012. Hauptaufgaben: Abhaltung von Lehrveranstaltungen; Betreuung
der Studierenden; Organisations- und Verwaltungsaufgaben; Mitarbeit im Projekt ,Bioanalytik von
Organometallverbindungen®; Zielsetzung: Eigenstdndige wissenschaftliche Tatigkeit, qualitativ
hochwertige Lehre, Betreuung von Diplomarbeiten und Mitbetreuung von Dissertationen.
Erforderliche Qualifikation: Doktorat in Chemie oder Pharmazie, fundierte Kenntnisse
spektroskopischer und analytischer Methoden insbesondere NMR-Spektroskopie, HPLC sowie LC-
MS Kopplungen. Erfahrung im Umgang mit Organometallverbindungen und Metallkomplexen. Es
handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung aufgrund des Frauenférderungsplanes;
Bewerber der vorhergehenden Ausschreibung werden beim Auswahlverfahren mitberticksichtigt.

Chiffre: CHEM-PHARM-6749

Universitatsassistentin - Dissertationsstelle (25 Stunden/Woche), Institut fir Pharmazie, Abt.
Pharmazeutische Chemie ehest mdglich auf 4 Jahre. Hauptaufgaben: Lehre; Forschung im
Rahmen von Projekten in der Abteilung Pharmazeutische Chemie; allgemeine
Verwaltungsaufgaben. Erforderliche Qualifikation: abgeschlossenes Magister-, Diplom- oder
Masterstudium in Pharmazie; gute Englischkenntnisse; Erwiinscht: Erfahrung in der Synthese und
Testung von Rezeptoragonisten/Antagonisten; Teamfahigkeit in der Zusammenarbeit mit
Projektgruppen; kreative Problemldsungsfahigkeit.

Chiffre: PSY-SPORT-6623

Universitatsassistentin - Dissertationsstelle (20 Stunden/Woche), Institut fir Psychologie ehest
mdglich auf 4 Jahre. Hauptaufgaben: Forschung, Lehre und Verwaltung im Bereich
Sozialpsychologie. Erforderliche Qualifikation: abgeschlossenes Diplomstudium in Psychologie;
gute Englischkenntnisse; Zusammenarbeit mit Kolleginnen und Kollegen; Umgang mit
Studierenden; Kommunikations- und Kooperationsfahigkeit; Teamfahigkeit; Fahigkeit zur
eigenstandigen Arbeit; Belastbarkeit und Flexibilitat. Es handelt sich um eine Wiederholung der
Ausschreibung, Bewerber/innen  der vorhergehenden  Ausschreibung werden beim
Auswabhlverfahren mitberucksichtigt.

Chiffre: BAU-6759

Universitatsassistentin — Postdoc (40 Stunden/Woche), Institut fur Infrastruktur, AB Wasserbau ab
sofort bis 31.10.2015. Hauptaufgaben: Forschung (numerisch-hydraulische 3D-Modellierung, u.a.
Hochdruckanlagen); Lehre (einschlie3lich Koordinationsaufgaben); Organisation und Verwaltung
einschlieBlich  der Leitung  wissenschaftlicher  Projekte.  Erforderliche  Qualifikation:
Abgeschlossenes Doktoratsstudium im Bauingenieurwesen (Ausrichtung: Wasserbau /
Wasserwirtschaft); Umfassende CFD-Erfahrung (Flow3D, ANSYS CFX); Erfahrung bei der
physikalischen / hybriden Modellierung komplexer Stromungsvorgange; Fuhrungskompetenz und
Teamfahigkeit; Kommunikationsféhigkeit.

Schriftliche Bewerbungen sind bis 09. November 2011 unter Angabe der Chiffre am Briefumschlag
bei der Posteinlaufstelle der Zentralen Dienste der Leopold-Franzens-Universitat Innsbruck, Innrain
52, A-6020 Innsbruck, einzubringen. Die Bewerber und Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf
Abgeltung aufgelaufener Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens
entstanden sind.

Die Leopold Franzens Universitat Innsbruck strebt eine Erhéhung des Frauenanteils insbesondere
in Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdriicklich zur Bewerbung auf. Bei
Unterreprésentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen®.

Der Vizerektor fur Personal

Ass. -Prof. Mag. Dr. Wolfgang Meixner
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31. Ausschreibung von Stellen des allgemeinen Universitatspersonals

An der Leopold-Franzens-Universitat Innsbruck gelangen nachstehende Stellen des allgemeinen
Universitatspersonals zur Besetzung:

Bitte beachten Sie, dass mit allen neuen Mitarbeiterinnen ein Probemonat vereinbart wird. Bei
ausgeschriebenen Ersatzkraftstellen wird immer ein Vertragsverhéltnis auf die Dauer der
Abwesenheit der bisherigen Stelleninhaberin, langstens aber auf die im Ausschreibungstext
angegebene Dauer in Aussicht gestellt.

Chiffre: CHEM-PHARM-6754

Fachkraft Labor/Technik VwGr Ilb (40 Stunden/Woche), Institut fir Pharmazie, Abt.
Pharmakognosie ab 01.12.2011. Hauptaufgaben: Aufrechterhaltung eines reibungslos
funktionierenden Laborbetriebes; Herstellung von qualitativ hochwertigen L&sungsmitteln;
Wartung von Laboranlagen / Instandhaltung von wissenschaftlichen Geréaten; Berechnung des
Chemikalienverbrauches und Neubestellung; Verwaltung. Erforderliche Qualifikation:
Abgeschlossene Laborantinnenausbildung, Lehre als Pharmazeutisch-Kaufmannische-
Assistentln oder vergleichbare Ausbildung, Verlasslichkeit und Genauigkeit, Bereitschaft zur
Weiterbildung; Fahigkeit zu selbstidndigem und eigenverantwortlichem Arbeiten, Teamfahigkeit
und Kommunikationsfahigkeit, Zuverlassigkeit, Belastbarkeit, Flexibilitat, freundliche und
kompetente Zusammenarbeit mit Studentinnen, Diplomandinnen, Dissertantinnen, wiss. und
nichtwiss. Mitarbeiterlnnen.

Chiffre: PERS.Abt.-6753

Sekretariatstatigkeit VwGr llIb (40 Stunden/Woche, Ersatzkraft), Gebdude und Infrastruktur ehest
moglich bis 11.09.2013, langstens bis zur Rickkehr der Stelleninhaberin. Hauptaufgaben:
Vorbereitung von Sitzungen und Besprechungen fur den Leiter der Gebaude und Infrastruktur;
Post- und E-Mail-Erledigungen; Postein- und Auslauf der Gesamtabteilung; Mitwirkung bei der
Vorbereitung und Erledigung der Abteilungsleiterpost; Allgemeine Sekretariatsarbeiten.
Erforderliche Qualifikation: Sehr gute EDV-Kenntnisse, sehr gute Rechtschreibkenntnisse,
abgeschlossene Handelsschule oder kaufméannische Ausbildung; freundliches Auftreten,
Kommunikationsfahigkeit, Verschwiegenheit, Verantwortungsbewusstsein, Belastbarkeit,
Kooperations- und Teamfahigkeit.

Schriftliche Bewerbungen sind bis 09. November 2011 unter Angabe der Chiffre am Briefumschlag
bei der Posteinlaufstelle der Zentralen Dienste der Leopold-Franzens-Universitat Innsbruck, Innrain
52, A-6020 Innsbruck, einzubringen. Die Bewerber und Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf
Abgeltung aufgelaufener Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens
entstanden sind.

Die Leopold Franzens Universitat Innsbruck strebt eine Erhéhung des Frauenanteils insbesondere
in Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdriicklich zur Bewerbung auf. Bei
Unterreprésentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen®.

Der Vizerektor fur Personal

Ass. -Prof. Mag. Dr. Wolfgang Meixner




