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107. Erteilung der Lehrbefugnis 

 
Das Rektorat der Leopold-Franzens-Universität Innsbruck hat Dr. Andrea Fischer  gemäß § 103 des 
Universitätsgesetzes 2002 die Lehrbefugnis für das Fach „Glaziologie“ erteilt. 
 
Das Rektorat der Leopold-Franzens-Universität Innsbruck hat Dr. Johann Füller gemäß § 103 des 
Universitätsgesetzes 2002 die Lehrbefugnis für das Fach „Betriebswirtschaftslehre“ erteilt. 
 
Das Rektorat der Leopold-Franzens-Universität Innsbruck hat Dr. Dominik Markl SJ gemäß § 103 
des Universitätsgesetzes 2002 die Lehrbefugnis für das Fach „Alttestamentliche Bibelwissenschaft“ 
erteilt. 
 

Für das Rektorat: 

Univ.-Prof. Dr. Dr. h.c. mult. Tilmann Märk 

geschäftsführender Rektor

108. Ausschreibung der Propter Homines-Professur für Neulatein: Klassische 
Philologie mit dem Schwerpunkt Neulatein 

 
An der Abteilung für Gräzistik und Latinistik des Instituts für Sprachen und Literaturen der 
Philologisch-Kulturwissenschaftlichen Fakultät der Leopold-Franzens-Universität Innsbruck gelangt 
die 

 

Propter Homines-Professur für Neulatein: Klassische Philologie 
mit dem Schwerpunkt Neulatein 

 
zur Ausschreibung, wobei die/der zukünftige Universitätsprofessorin/Universitätsprofessor auf Basis 
eines unbefristeten privatrechtlichen Arbeitsverhältnisses mit der Universität eingestellt wird.  
 
 
AUFGABEN 
 
Vertretung des Faches Latinistik in voller Breite in Forschung und Lehre. In der Forschung soll ein 
Schwerpunkt auf der neulateinischen Literatur liegen (insbesondere: Editionsphilologie, 
literaturgeschichtliche Aufarbeitung wichtiger Teilgebiete, Interpretation literarischer Texte,  
literatursoziologische Einordnung). Erwünscht ist ein weiterer Schwerpunkt im Bereich 
Antikerezeption. Die Mitarbeit an der Forschungsplattform CEnT wird erwartet. In der Lehre sind die 
latinistischen Studiengänge abzudecken. Die Mitarbeit am altertumswissenschaftlichen BA-
Studiengang CLEO ist ebenfalls erforderlich. Die Mitarbeit an der akademischen Selbstverwaltung 
gilt als selbstverständlich. 
  
 
ANSTELLUNGSERFORDERNISSE 
 
a) eine der Verwendung entsprechende abgeschlossene inländische oder gleichwertige 

ausländische Hochschulbildung; 
b) einschlägige Lehrbefugnis (Habilitation) oder gleichzuhaltende Eignung; 
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c) Publikationen in führenden internationalen referierten Fachzeitschriften; 
d) Befähigung zur Wissenschaftsorganisation (z.B. Tagungsorganisation, Herausgeberschaft) und 

Erfahrung in der akademischen Selbstverwaltung; 
e) Einbindung in die internationale Forschung; 
f) interdisziplinäres Arbeiten im Bereich der Altertums- und der Literaturwissenschaften; 
g) facheinschlägige Auslandserfahrung; 
h) ausgeprägte didaktische Fähigkeiten; 
i) Erfahrung in der Einwerbung von Forschungsmitteln; 
j) Qualifikation zur Führungskraft. 
 
 
Bewerbungen sind bis spätestens 
 

1. Februar 2012 
 
an die Leopold-Franzens-Universität Innsbruck, Fakultäten Servicestelle, Standort Innrain 52f, A-
6020 Innsbruck (fss-innrain52f@uibk.ac.at) zu richten. 
 
Die Leopold-Franzens-Universität Innsbruck strebt eine Erhöhung des Frauenanteiles an und lädt 
deshalb qualifizierte Frauen zur Bewerbung ein. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig 
aufgenommen. 
 
Die Bewerbungsunterlagen sollen jedenfalls enthalten: Lebenslauf mit einer Beschreibung des 
wissenschaftlichen und beruflichen Werdeganges, Liste der wissenschaftlichen Veröffentlichungen, 
der Vorträge sowie der sonstigen wissenschaftlichen Arbeiten und Projekte, Beschreibung 
abgeschlossener, laufender und geplanter Forschungstätigkeiten und die fünf wichtigsten Arbeiten. 
Die Bewerbungsunterlagen sind jedenfalls digital (CD, E-Mail usw.) beizubringen. Die Papierform ist 
optional. 
 
Laufende Informationen über den Stand des Verfahrens finden Sie unter: 
http://www.uibk.ac.at/fakultaeten-
servicestelle/standorte/innrain52f/berufungen_habilitationen/berufungen.html#Phil.-Kult.  
 

Univ.-Prof. Dr. Dr. h.c. mult. Tilmann Märk 

Geschäftsführender R e k t o r

109. Ausschreibung von Stellen des wissenschaftlichen und künstlerischen 
Universitätspersonals 

An der Leopold-Franzens-Universität Innsbruck gelangen nachstehende Stellen des 
wissenschaftlichen und künstlerischen Universitätspersonals zur Besetzung: 
 

Bitte beachten Sie, dass mit allen neuen MitarbeiterInnen ein Probemonat vereinbart wird. Bei ausgeschriebenen 
Ersatzkraftstellen wird immer ein Vertragsverhältnis auf die Dauer der Abwesenheit der bisherigen StelleninhaberIn, 
längstens aber auf die im Ausschreibungstext angegebene Dauer in Aussicht gestellt. 
 

 

Chiffre: VWL-6852 
UniversitätsassistentIn – Postdoc (40 Stunden/Woche), Institut für Finanzwissenschaft ehest 
möglich auf 6 Jahre. Hauptaufgaben: Selbständige und unterstützende Forschung; Abhaltung 
von Lehrveranstaltungen; Verwaltungsaufgaben. Erforderliche Qualifikation: Promotion in 
Wirtschafts- und Sozialwissenschaften. Erwünscht: Volkswirt/in mit einschlägiger Erfahrung im 
Forschungsbereich Umweltökonomik; ausgezeichnete Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort 
und Schrift; hohe Team- und Kommunikationsfähigkeit. 
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Chiffre: BIWI-6799 
Senior Lecturer ohne Doktorat (30 Stunden/Woche), Institut für Psychosoziale Intervention und 
Kommunikationsforschung ab 01.02.2012 auf 1 Jahr. Hauptaufgaben: Lehre im Bereich von 
Modulen und Lehrveranstaltungen zu 10 SSt; Mitarbeit in der Instituts-Selbstverwaltung. 
Erforderliche Qualifikation: Abgeschlossenes Master- oder Diplomstudium im Bereich 
Erziehungs- und Sozialwissenschaften, Erfahrungen mit universitärer Lehre in verschiedenster 
Form (VO, PS, SE, PR) erwünscht; Didaktische und soziale Kompetenzen im Umgang und 
Freude an der Arbeit mit Studierenden; Kommunikations- und Teamfähigkeit. 
 
Chiffre: PHIL-HIST-6858 
Senior Lecturer (ohne Doktorat) für Didaktik des Unterrichtsfaches Geschichte - Sozialkunde - 
Politische Bildung (20 Stunden/Woche), Institut für Geschichtswissenschaften und Europäische 
Ethnologie ab 01.03.2012 auf 4 Jahre. Hauptaufgaben: 4 - 6 Semesterwochenstunden 
fachdidaktische Lehre, Betreuung der fachdidaktischen Ausbildung der Studierenden im 
Lehramt G-S-PB; Vernetzung, Koordination, Organisation und Kommunikation im Bereich der 
Fachdidaktiken und Fachwissenschaften; eigenständige Forschung aus dem Bereich Didaktik, 
Methodik, Empirie oder Historie des Unterrichtsfaches; Promotion ist möglich; Neben der 
Anstellung an der Universität ist eine Tätigkeit als Lehrer/in erwünscht. Erforderliche 
Qualifikation: Abgeschlossenes Lehramtsstudium Geschichte und Sozialkunde; schulische 
Unterrichtserfahrung; nachgewiesene Kompetenz im Bereich der Fachdidaktik; 
Wissenschaftliche Leistungen und Erfahrung im Projektmanagement erwünscht; Fähigkeit zu 
eigenständigem konzeptionellem Handeln, zur kreativen Problemlösung und zur Teamarbeit. 
 
Chiffre: MIP-6837 
Senior Lecturer mit Doktorat (20 Stunden/Woche), Institut für Mathematik ab 01.03.2012 bis 
29.02.2016. Hauptaufgaben: Selbständige Forschung im Bereich Didaktik der Mathematik; 
Lehre (6 SSt); Verbindung zum Bereich Schule. Erforderliche Qualifikation: Doktorat in Didaktik 
der Mathematik oder in Mathematik; Fähigkeit zur kreativen Lösung von Problemen; 
Eigenständiges Arbeiten; Teamfähigkeit; Bereitschaft zur Kommunikation mit Studierenden 
sowie Kolleginnen und Kollegen an Universität und Schule. 
 
Chiffre: BAU-6843 
UniversitätsassistentIn - Dissertationsstelle (25 Stunden/Woche), Institut für Konstruktion und 
Materialwissenschaften, AB Baubetrieb, Bauwirtschaft und Baumanagement ab 01.03.2012 auf 
4 Jahre. Hauptaufgaben: Abhaltung von Lehrveranstaltungen; Betreuung von Bachelor- und 
Diplomarbeiten; Mitwirkung an Organisations- und Verwaltungsaufgaben; Selbständige 
Forschung. Erforderliche Qualifikation: abgeschlossenes Universitätsstudium aus dem 
Fachgebiet Bauingenieurwesen; sehr gute Sprachkenntnisse in Deutsch und Englisch (Wort und 
Schrift); Interesse und Kenntnisse im Bereich Baubetrieb, Bauwirtschaft und 
Projektmanagement; sehr gute EDV-Kenntnisse; Bereitschaft zum Erlernen neuer Software wie 
z.B. LaTex (für Skripten); Teamfähigkeit in der Zusammenarbeit mit Assistentenkollegen/Innen 
aus anderen Wissenschaftsbereichen sowie Projektgruppen; hohe Qualität in der 
Kommunikation. 
 
Chiffre: BAU-6847 
UniversitätsassistentIn - Dissertationsstelle (25 Stunden/Woche), Institut für Konstruktion und 
Materialwissenschaften, AB Holzbau ab 02.03.2012 auf 4 Jahre. Hauptaufgaben: Forschung; 
Lehre; Verwaltungsaufgaben; Kontakt zur Holzwirtschaft. Erforderliche Qualifikation: 
Abgeschlossenes Hochschulstudium im Bereich Bauingenieurwissenschaften oder 
Holztechnologie, sowie Diplomarbeit mit Schwerpunkt Holzbau oder Bauökologie. Gute 
Kenntnisse im Bereich Statik, Festigkeitslehre, Holzbau und der ökologischen Bewertung von 
Bauten. Bereitschaft und Fähigkeit eine Dissertation zu schreiben, sowie in der internationalen 
Forschungsumgebung und bei der Kooperation mit der Holzwirtschaft aktiv mitzuwirken; 
Sozialkompetenzen, insbesondere Team- und Kommunikationsfähigkeit; eigenständiges und 
verantwortungsbewusstes Arbeiten. 
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Chiffre: BAU-6777 
UniversitätsassistentIn - Dissertationsstelle (25 Stunden/Woche), Institut für Konstruktion und 
Materialwissenschaften, AB Stahlbau und Mischbautechnologie ab 15.02.2012 auf 4 Jahre. 
Hauptaufgaben: Selbstständige Forschung; Lehrtätigkeit; Betreuung von Laborversuchen; 
Verwaltung. Erforderliche Qualifikation: Einschlägiges abgeschlossenes Diplom / Masterstudium 
im Bauingenieurwesen; Kenntnisse im Bereich der FE-Modellierung; Interesse an der 
Verknüpfung von numerischen und experimentellen Untersuchungen; praktische Erfahrungen 
erwünscht; Englischkenntnisse; Teamfähigkeit in Zusammenarbeit mit KollegInnen und 
Projektgruppen; Lehr-Lern-Kompetenz; eigenständiges und verantwortungsbewusstes Arbeiten. 
 
 
Schriftliche Bewerbungen sind bis 25.01.2012 unter Angabe der Chiffre am Briefumschlag bei der 
Posteinlaufstelle der Zentralen Dienste der Leopold-Franzens-Universität Innsbruck, Innrain 52, A-
6020 Innsbruck, einzubringen. Die Bewerber und Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf 
Abgeltung aufgelaufener Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens 
entstanden sind. 
 
Die Leopold Franzens Universität Innsbruck strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere 
in Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Bei 
Unterrepräsentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen". 
 

Der Vizerektor für Personal 

Ass. -Prof. Mag. Dr. Wolfgang Meixner

110. Ausschreibung von Stellen des allgemeinen Universitätspersonals 

An der Leopold-Franzens-Universität Innsbruck gelangen nachstehende Stellen des allgemeinen 
Universitätspersonals zur Besetzung: 
 
Bitte beachten Sie, dass mit allen neuen MitarbeiterInnen ein Probemonat vereinbart wird. Bei ausgeschriebenen 
Ersatzkraftstellen wird immer ein Vertragsverhältnis auf die Dauer der Abwesenheit der bisherigen StelleninhaberIn, 
längstens aber auf die im Ausschreibungstext angegebene Dauer in Aussicht gestellt. 
 

Chiffre: GEO-6828 
Technische(r) Assistent(in) VwGr IIIa (20 Stunden/Woche), Institut für Meteorologie und Geophysik 
ehest möglich. Hauptaufgaben: Verantwortung für den institutseigenen meteorologischen 
Datenbereich; Mitbetreuung der institutseigenen Linux- & Windows-Serversysteme; 
Contentmanagement Institutshomepage. Erforderliche Qualifikation: HTL-Matura mit Schwerpunkt 
Informationstechnologie bzw. vergleichbare Ausbildung; fundierte Programmierkenntnisse in 
diversen Programmiersprachen; Bereitschaft zur Bearbeitung von naturwissenschaftlichen Daten 
und zur entsprechenden Weiterbildung; gewissenhaftes und eigenverantwortliches Arbeiten; 
Kooperations- und Teamfähigkeit. 
 
Chiffre: PERS.Abt.-6851 
Stabsstelle für Forschungsförderung und Qualitätssicherung in der Forschung VwGr IVa (25 
Stunden/Woche, Ersatzkraft), Büro des Vizerektors für Forschung ab 01.03.2012 bis 30.09.2013. 
Hauptaufgaben: Koordination und wissenschaftliche Betreuung von forschungsbezogener 
Evaluierung; Mitarbeit an Agenden des Vizerektors/der Vizerektorin für Forschung. Erforderliche 
Qualifikation: Abgeschlossenes Universitätsstudium (Kenntnis universitärer Strukturen unbedingt 
erwünscht); einschlägige Erfahrung im Wissenschaftsbetrieb; hervorragende Englischkenntnisse 
(weitere Fremdsprachen erwünscht); sehr gute EDV-Kenntnisse; ziel- und ergebnisorientiertes, 
eigenständiges Arbeiten (Kommunikations- und Teamfähigkeit, Organisationstalent). 
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Chiffre: PERS.Abt.-6838 
SpezialistIn 2b, VwGr IIIb (40 Stunden/Woche, Ersatzkraft), Büro für Öffentlichkeitsarbeit und 
Kulturservice ab 30.03.2012 bis 24.05.2014, längstens jedoch bis zur Rückkehr der 
Stelleninhaberin. Hauptaufgaben: Institutsverwaltung; Administration von Drittmittelprojekten und 
Verwaltungsaufgaben der Arbeitsgruppe Infmath Imaging; Messebetreuung; Sponsoring. 
Erforderliche Qualifikation: Abgeschlossenes Bachelorstudium, Kenntnisse des Bildungs- und 
Arbeitsmarktes der Region, Erfahrungen in der Ausbildung und Beratung von SchülerInnen und 
Studierenden, Moderations- und Präsentationserfahrung; Repräsentatives Auftreten, Kontakt- und 
Kommunikationsfähigkeit, Verantwortungsbewusstsein, selbständiges Arbeiten, 
Durchsetzungsvermögen. 
 
Chiffre: PERS.Abt.-6842 
ProjektberaterIn/ProjektmanagerIn VwGr IVa (40 Stunden/Woche, Ersatzkraft), projekt.service.büro 
ehest möglich auf die Dauer der Abwesenheit der Stelleninhaberin längstens jedoch bis 
27.12.2013. Hauptaufgaben: Antragsberatung; Informationsvermittlung; Schulungen. Erforderliche 
Qualifikation: Abschluss eines Universitätsstudiums (bevorzugt Doktorat); Erfahrung im 
Wissenschaftsbetrieb; Erfahrung im Bereich Projektantragstellung und in der Abwicklung von 
Drittmittelprojekten; Kenntnisse der nationalen und internationalen Förderprogramme; sehr gute 
Kenntnisse der englischen Sprache; Teamfähigkeit, gute Kommunikationsfähigkeiten, 
Präsentationsfähigkeiten, Belastbarkeit. 
 
Chiffre: PERS.Abt.-6836 
Koch/Köchin VwGr IIa (40 Stunden/Woche), Universitätszentrum Obergurgl - Forschung, Tagung, 
Sport ehest möglich. Hauptaufgaben: Zubereitung der Speisen; Reinigungsarbeiten , Lagerhaltung; 
Mithilfe Abwasch. Erforderliche Qualifikation: Ausbildung als Koch/Köchin; Kommunikativ, 
Teamfähig. 
 
 
Schriftliche Bewerbungen sind bis 25.01.2012 unter Angabe der Chiffre am Briefumschlag bei der 
Posteinlaufstelle der Zentralen Dienste der Leopold-Franzens-Universität Innsbruck, Innrain 52, A-
6020 Innsbruck, einzubringen. Die Bewerber und Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf 
Abgeltung aufgelaufener Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens 
entstanden sind. 
 
Die Leopold Franzens Universität Innsbruck strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere 
in Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Bei 
Unterrepräsentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen". 
 

Der Vizerektor für Personal 

Ass. -Prof. Mag. Dr. Wolfgang Meixner

 


